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Detta är Fractal Gaming Group
Fractal är ett ledande bolag inom premiumsegmentet av PC gamingprodukter. Koncernen grundades år 2010 och 

produkterna säljs idag i fler än 50 marknader världen över. Fractal innehar marknadsledande positioner inom 

premiumsegmentet av datorchassin i flera geografiska marknader. Bolaget har även en stark marknadsposition 

inom nätaggregat, kylningsprodukter och fläktar till gaming-datorer. Fractal Gaming Group noterades på First 

North i februari 2021. 

Gamingbolaget i framkant 

Grundtanken är lika enkel idag som när vi startade: vad händer om vi 

utvecklar gamingprodukter som bygger på skandinavisk design och har 

kundens behov som högsta prioritet? Svaret är ett brett premiumsortiment 

med innovativa och prisvinnande produkter som hyllas av gamers och 

hårdvaruentusiaster världen över.  

Design, funktionalitet och prestanda som grundpelare 

Med skandinaviska designinfluenser och innovativ funktionalitet har 

Fractal tagit täten inom gaming-världens premiumsegment. Vi erbjuder 

genomtänkta lösningar där vi kombinerar prisvinnande formgivning med 

prestandadriven funktionalitet, vilket ligger till grund för all vår 

produktutveckling. Våra produkter utmärks också av hygienfaktorer som 

genomtänkt modularitet, imponerande kylning, god ventilation och låg 

ljudnivå. 

Synlig och pålitlig kvalitet 

Genom omsorgsfulla och genomtänkta materialval har vårt varumärke 

blivit starkt förknippat med hög produktkvalitet inom samtliga kategorier 

som också ska tåla belastning och användning över lång tid. 

Kundupplevelser i världsklass 

Fractal prioriterar att leverera en premiumupplevelse (före, under och efter 

ett köp). Vi är gaming-bolaget som faktiskt lyssnar på kunder och 

communities och dessutom kommunicerar med hög transparens, vilket vår 

målgrupp värdesätter. En grundpelare i vårt erbjudande är en av 

marknadens mest uppskattade eftermarknad- och kundtjänst-

avdelningar som ständigt verkar för att göra varje kundupplevelse 

minnesvärd. 

Fractals produktportfölj  

Vårt produkterbjudande är uppdelat i ett antal olika produktsegment varav chassin är störst. Övriga kategorier är nätaggregat, vattenkylning, fläktar och 

tillbehör.  

   

Chassi 

Fractals datorchassin utmärks av en skandinavisk 

design med tydligt fokus på funktionalitet och 

prestanda. Vårt utbud spänner över flertalet 

användningsområden och storlekskategorier. 2021 

lanserades chassi-serien ”Torrent” som bland annat 

fick utmärkelsen ”best case of the year” av flera 

tongivande branschmedier inom vår sfär – ett 

erkännande media som ytterligare befäster vår 

marknadsledande position. 

Nätaggregat  

Även våra nätaggregat har en avskalad och 

minimalistisk look samt imponerande 

specifikationer. Ion-serien är våra 

premiumnätaggregat med funktioner som mycket 

hög energieffektivitet (80+ Platinum hos Ion+), full 

modularitet och passiv kylning vid låg belastning. 

Samtliga nätaggregat finns i flera effektklasser och 

är certifierade för säker användning under lång tid 

samt erbjuder upp till 10 års garanti.  

Vattenkylning och fläktar 

Våra vattenkylningsprodukter och datorfläktar 

är framtagna för att säkerställa att alla 

komponenter i en gaming-dator kan leverera 

utlovad prestanda till allt mer krävande 

speltitlar. Tidigare kylarserien Celsius 

kompletterades under 2021 med nya 

produktserien Lumen som mottogs väl av såväl 

marknad som kritiker med att antal 

utmärkelser redan från start. 
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Verksamhet  
>5,000,000 sålda produkter Kontor i Göteborg / Dallas / Taipei / Dongguan Grundades 2010 

 

 

Amerika 32%

EU 51%

APAC & Övriga 17%

Chassin 79%

Övrigt 21%
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Året i sammandrag 
Under 2021 präglades marknaden av bristen på grafikkort som negativt  

påverkade efterfrågan på datorkomponenter. Koncernens nettoomsättning 

minskade med 19% organiskt, produktmarginalen uppgick till 33% och justerad  

EBITDA marginal på 7%. Det underliggande gaming intresset är fortfarande 

stort och köpviljan stark bland våra kundgrupper. Ett tydligt bevis på detta är 

antalet tittade timmar under 2021 via streaming plattformen Twitch med en 

tillväxt om hela 31% trots det rekordartade  jämförelseåret 2020. 
 

 

 

”Best case of the year” 
2021 rivstartades med lanseringen av en av 

våra största försäljningssuccéer: Meshify 2 

Compact. Meshify-serien är en stilbärare och 

trendsättare som många konkurrenter försökt 

efterlikna sedan vi släppte första modellen 

redan 2017. 

I början av det tredje kvartalet lanserade vi 

chassi-serien Torrent som är framtagen för de 

mest krävande av gamers och hårdvaru-

entusiaster. Torrent gick snabbt hem hos 

kunder, communities samt media – och 

hamnade genast på förstaplatsen hos flertalet 

tongivande recensenter. Torrent var fortsatt på 

mångas läppar och önskelistor under senare 

delen av året och förärades dessutom med 

utmärkelsen ”Best Case of the Year” från flera 

ledande tech-publikationer, där vi återigen 

satte en ny standard för prestanda och luftflöde 

inom chassi-kategorin. 

Utöver flera lanseringar inom chassi-kategorin 

har vi även utökat produktlinjerna inom all-in-

coolers, nätaggregat och fläktar. 

MSEK 2021 2020 2019 2018

Nettoomsättning 478,6 635,7 401,5 325,2

Nettoomsättning i USD 56,0 69,4 42,8 37,6

Produktresultat 158,1 240,8 149,0 123,2

Produktmarginal, % 33% 38% 37% 38%

EBITDA 12,4 125,7 64,1 54,7

EBITDA-marginal, % 3% 20% 16% 17%

Justerad EBITDA 33,5 138,6 64,1 54,7

Justerad EBITDA-marginal, % 7% 22% 16% 17%

Operativt kassaflöde -60,7 62,8 33,2 69,4

Kassagenerering -489% 50% 52% 127%

Räntebärande nettoskuld 126,2 49,7 30,7 50,9

USD/SEK, genomsnitt 8,5 9,2 9,4 8,6

För definitioner av nyckeltal, se sid 71.



 

 

 

 Verksamhet Hållbarhetsrapport Bolagsstyrning Finansiell rapport Övrigt  

F R A C T A L  G A M I N G  G R O U P  –  Å R S R E D O V I S N I N G  &  H Å L L B A R H E T S R A P P O R T  2 0 2 1   5  

Organisation & HR 
Rekryteringar  
Investeringar i vår personalstyrka fortsatte under 2021 för 

att möjliggöra en fortsatt expansion både inom produkt 

och marknadsföring.  

Martin Gustavsson, med över 20 års erfarenhet i 

branschen, tillsattes som VP of Supply Chain i april.  

I juli utsågs Ola Nilsson som ny styrelseledamot med över 

25 års erfarenhet från ledande positioner inom 

Electroluxkoncernen.  

Flytt av huvudkontoret  
I november gick flytten från vårt föregående kontor i 

Sisjön till det nya och topprenoverade 1,5 plans 

huvudkontoret i Högsbo om 1268 kvadratmeter. Flytten 

är en viktig del av företagets fortsatta utveckling av flera 

anledningar – allt från tillgången till moderna och 

topputrustade lokaler för produkttestning och utveckling 

till att skapa en attraktiv arbetsmiljö som främjar 

samarbete och inspiration. 

 

 

  

Börsnoterng på First North 

Den 11:e februari 2021 tog Fractal nästa steg och  

introduceras på First North Premium. Noteringen  

är bland annat tänkt att möjliggöra en accelererad 

expansionsfas som ska stärka varumärkeskänne-  

dom och utöka vårt sortiment med nya typer av  

Fractal-produkter. 

eNPS är ett standardiserat verktyg för att mäta 

medarbetarnas lojalitet och engagemang. Snittet för 

företag i Norden ligger på +7. 



 

 

 

 Verksamhet Hållbarhetsrapport Bolagsstyrning Finansiell rapport Övrigt  

F R A C T A L  G A M I N G  G R O U P  –  Å R S R E D O V I S N I N G  &  H Å L L B A R H E T S R A P P O R T  2 0 2 1   6  

Vår affärsmodell 

Produktutveckling 
Innovation, koncept och design av våra produkter sker 

in-house på huvudkontoret i Göteborg. Arbetet utgår 

från vår övergripande varumärkesstrategi och vi är 

måna om en bra balans mellan nytänkande och 

aktuella marknadstrender för att kunna möta eller 

överträffa slutkundens höga förväntningar.  

Inköp och produktion  
All vår tillverkning sker i Kina. Nödvändiga verktyg äger 

vi själva vilket medger flexiblare val av tillverkare utan 

att behöva kompromissa kring våra kvalitetskrav. 

Löpande kontroller ur just kvalitets- och 

hållbarhetssynpunkt utförs av vår egen personal på plats 

i Taiwan och Kina. Dessutom hanterar vi kontakten med 

underleverantörer kring inköp av material och 

tillverkning av ingångskomponenter vilket ger oss ökad 

kontroll över såväl produktkvalitet som 

hållbarhetsprestanda. 

Marknadsföringsaktiviteter  
Vår övergripande marknadsföringsstrategi gentemot 

slutkunder täcker hela kundresan som delas in i fyra 

delar: väcka nyfikenhet, fördjupa intresse, vinna 

förtroende och vårda kundrelationen. 

Väcka nyfikenhet 
Vi får potentiella kunders uppmärksamhet genom att: 

• Ingå partnerskap med globala och regionala 

influencers såsom streamers och professionella e-

sportare, där vi är deras föredragna varumärke och 

tillhandahåller produkter som visas i deras eget 

innehåll och kanaler. 

• Marknadsföra våra produkter på globala och 

regionala sajter nischade mot gaming och hårdvara 

samt även inom social media och diverse 

marknadsplatser. 

• Sponsra gaming-relaterade events och LAN-partyn 

för att få varumärkesexponering direkt mot vår 

huvudsakliga målgrupp. 

• Marknadsföra våra produkter genom återförsäljare 

för att möjliggöra bästa möjliga produkt- och 

varumärkeskampanjer direkt mot slutkund genom 

återförsäljare. 

Fördjupa intresse 
Nästa steg är att utbilda, inspirera och skapa ett 

fördjupat intresse för vårt varumärke eller produkter 

genom att: 

• Tillhandahålla en inspirerande och informativ 

hemsida samt produktkatalog. 

• Förse återförsäljare med produktlistningar, innehåll 

och till exempel produktvideos och innehåll av hög 

kvalitet. 

• Koordinera produktrecensioner från tongivande 

media, influencers och slutkunder i såväl video- som 

skrivet format. 

Vinna förtroende 
Vägen fram till den faktiska försäljningen handlar främst 

om att: 

• Arbeta innan ett köp i både egna såväl som andra 

kommunikationskanaler med fokus på att ge råd och 

säkerställa rätt information vid rätt tillfälle. 

• Ständigt driva aktiviteter på sociala medier för att 

locka och engagera såväl befintliga som potentiella 

kunder. 

• Bygga starka relationer med nyckelpersoner inom 

teknik- och gaming-branschen, till exempel genom 

sponsring och produktplaceringar. 

• Erbjuda både produkt- och varumärkeskampanjer 

hos återförsäljare gentemot slutkund med fokus på 

leverans och tillgänglighet av vårt sortiment. 
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Vårda kundrelationen 
Målet är att skapa fler Fractal-ambassadörer 

genom ökat engagemang genom rätt 

kanaler. Bland annat arbetar vi med att: 

• Fortsätta att investera i vår 

eftermarknadssupport, till exempel genom 

dedikerad support på vissa gaming- och 

hårdvaruforum i utvalda regioner. 

• Genomföra kundpaneler som genererar 

feedback för att säkerställa en kundcentrisk 

approach i produktutvecklingen och vår 

kommunikation.  

Logistik och försäljning 
Våra produkter säljs via distributörer, 

återförsäljare och systemintegratörer. 

Logistiken är ofta outsourcad och i de flesta 

fall hanterar distributörer och återförsäljare 

leveranser själva och i enlighet med våra 

högt ställda leverantörskrav på säkerhet och 

hållbarhet. Fördelningen mellan distributörer 

och återförsäljare respektive försäljning 

online och i fysiska butiker varierar 

geografiskt. 

I Amerika står direktförsäljning till 

återförsäljare för majoriteten av vår 

försäljning, medan försäljning via 

distributörer står för majoriteten i EU samt 

APAC & Övriga. Skillnaden beror på att 

återförsäljarna i Amerika i regel är större 

aktörer. 

På samtliga geografiska områden säljs 

majoriteten av våra produkter online, totalt 

sett över 90 procent. Andelen är något högre 

i Amerika och EU än i APAC & övriga, där det 

är vanligare att slutkunder köper 

produkterna i butik.
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Bolagets grundare och VD har ordet 
Nettoomsättningen för året minskade med 19 procent organiskt och vi rapporterar en justerad EBITDA 

marginal på 7% (22).  Efterfrågan på framför allt chassin har påverkats väsentligt av bristen på 

avancerade halvledare som används i bland annat grafikkort. Den begränsade tillgången på 

grafikkort, med priser två till tre gånger högre än normalt, har gjort att många gamers väntat med att 

uppgradera sin utrustning. Den lägre efterfrågan påverkar hela branschen och vi kan konstatera att vi 

lyckats behålla eller öka våra marknadsandelar i våra viktigaste marknader under året.  

Uppdämt behov av hårdvara för high-performance 

gaming 
Det är vår fasta övertygelse att den nuvarande bristen 

på grafikkort skapar ett uppdämt behov som kommer 

att driva på försäljningen när tillgången till grafikkort 

och andra komponenter förbättras och priserna 

normaliseras. Vi förväntar oss att tillgången till grafikkort 

förbättras stegvis under 2022 och att priserna därmed 

börjar komma ner. Det finns en stark underliggande 

efterfrågan på den hårdvara för high-performance 

gaming som vi erbjuder. Antalet tittartimmar på Twitch, 

en väsentlig indikator för att mäta intresset för gaming, 

fortsätter att öka med en total ökning under 2021 med 31 

procent – en rekordhög nivå. Fler spelar datorspel än 

tidigare, gamers spelar mer än tidigare och den 

genomsnittliga gamern är villig att spendera mer på sin 

utrustning. 

Hantering av utmaningar  
Under året har vi sett kraftiga prisökningar av sjöfrakt 

som var fortsatt höga i början av 2022. För att 

kompensera för ökade fraktkostnader samt ökade 

råvarukostnader har vi under året höjt priserna på stora 

delar av vårt sortiment. Vi har också arbetat intensivt 

med att hantera kostnadseffekterna av de tullar som 

återinfördes i början av året för produkter som 

importeras till USA från Kina. Det amerikanska 

handelsdepartementet USTR meddelade under andra 

halvåret 2021 att de accepterade ansökningar om 

förlängning av undantag för tullar. I slutet av mars 2022 

beslutade USTR om förnyade tariffundantag för en rad 

produkter, inklusive kategorin datorchassin. Undantaget 

gäller retroaktivt från den 12 oktober 2021 till och med 

den 31 december 2022. Det återinförda tariffundantaget 

kommer att ha en betydande positiv effekt på Fractals 

lönsamhet. Den positiva resultateffekten för 2022 

beräknas uppgå till cirka 15-20 SEKm, inklusive 

återbetalningen av redan betalda tariffer. För att minska 

effekten av importtullar strävar vi efter att över tid 

överföra en del av slutmonteringen av produkter till den 

amerikanska marknaden utanför Kina.  

Exekvering av vår strategiska tillväxtagenda 
Vårt huvudsakliga fokus under året har varit att fortsätta 

expandera vårt erbjudande av högkvalitativa produkter 

för att möta de höga krav som en växande bas av 

gamers ställer.  

I slutet av sommaren 2021 lanserade vi den första 

produkten i vår nya chassi-serie Torrent, designad för att 

leverera exceptionell prestanda när det gäller luftflöde. 

Torrent har fått höga betyg i olika produkttester och har 

vunnit den prestigefyllda utmärkelsen Gamers Nexus 

Case of the Year Award. Vi är glada över det stora 

intresset för produkten och en försäljning som överträffat 

våra prognoser. Produkten har också bidragit till 

förbättrad produktmarginal under det fjärde kvartalet. 

Under februari 2022 lanserade vi ytterligare modeller i 

Torrent-serien och vi ser fram emot att lansera 

ytterligare produkter under resterande delen av året.  
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Vårt bidrag till en hållbar utveckling 
Ett annat viktigt utvecklingsområde för oss är 

att bidra till de globala utvecklingsmålen, 

Agenda 2030 och att förbättra våra 

produkters miljöprestanda under livscykeln. 

Produkter av hög kvalitet, att vi erbjuder 

reservdelar samt en kundservice i världsklass 

är en del av vårt DNA och en viktig del i vårt 

arbete för minskad klimat- och miljöpåverkan 

och för att utveckla en mer cirkulär 

affärsmodell. Under 2022 kommer vi driva vårt 

hållbarhetsarbete vidare och ta fram tydliga 

och väl underbyggda hållbarhetsmål för 2030 

och framåt i dialog med våra intressenter.  

Utsikter för 2022 
Trots fortsatt osäkerhet när det gäller 

efterfrågan och varuförsörjning förväntar vi 

att vi återigen uppvisar tillväxt under 2022.  

Vi förutser fortsatt låg efterfrågan under första 

halvåret men med en starkare utveckling 

under andra halvåret i takt med att tillgången 

till grafikkort förbättras och priserna därmed 

normaliseras.  

Vår syn på marknaden och våra finansiella 

mål på medellång och lång sikt är intakt med 

en nettoomsättningtillväxt på minst 10% och 

en justerad EBITDA-marginal på 20%. Den 

underliggande efterfrågan på high-

performance gaming-produkter är fortsatt 

stark.  

Jag vill avsluta med att tacka alla mina 

kollegor på Fractal Gaming Group som jobbat 

hårt för att leverera de produkter och tjänster 

som våra entusiastiska high-performance 

gaming kunder runt om i världen förlitar sig 

på, trots utmanande omständigheter. Jag vill 

också tacka våra kunder och aktieägare för 

ert starka engagemang och stöd under året. 

 

Hannes Wallin, VD 
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Mål & tillväxtstrategi
Fractal kommer att leverera högkvalitativa produkter 

inom befintliga produktkategorier och med samma 

höga servicenivå som idag. Samtidigt ska vi expandera 

med nya produktkategorier inom gaming-segmenten 

och öka marknadsföringsinsatserna ytterligare. 

Dessutom ska vi etablera eller stärka vår närvaro i fler 

länder, framför allt i Kina och Sydostasien. 

Vår bedömning är att det finns goda möjligheter att 

fortsätta växa genom såväl nya produktserier som 

uppdatering av det befintliga sortimentet med 

ambitionen om att stärka vår marknadsposition inom 

samtliga kategorier. 

Expansion till nya och relevanta 

produktkategorier 
Fractal är ett väletablerat premiumvarumärke inom 

flertalet gaming-kategorier. Vår 

produktutvecklingsorganisation och det etablerade 

försäljningsnätverket låter oss snabbt nå ut med helt nya 

produkterbjudanden inom en redan kraftigt växande 

marknad. Vi har identifierat flera relevanta 

produktkategorier inom PC-gaming-segmentet där en 

ökad närvaro kraftigt skulle utöka vår potentiella 

marknad.   

Öka marknadsföringsinsatser och 

varumärkets räckvidd  
Fractal har skapat ett starkt varumärke inom flera 

communities där många slutkunder är aktiva dagligen 

och engagerar sig med vårt bolag. Vi kan dock öka vår 

varumärkeskännesdom i samtliga nyckelmarknader med 

syftet att få fler att få upp ögonen för vårt erbjudande, 

varumärke och produkter.  

Bland annat ser vi stora möjligheter i att utöka vår 

närvaro i social media, community marketing och 

streaming-plattformar som exempelvis Twitch. Vi 

kommer även att i högre grad arbeta med influencer-

marknadsföring, kanalmarknadsföring samt fokusera 

ytterligare på datadriven kommunikation likväl som 

möjligheterna till en egen e-handelskanal.   

Geografisk expansion   
Vi har bred erfarenhet av att expandera till nya länder 

och marknader världen över genom lokala distributörer 

och återförsäljare. Det finns flera intressanta marknader 

där vi idag har begränsad närvaro. Ett exempel är Kina 

där vi etablerade oss 2014 och senare ingick samarbete 

med JD.com (2019) och Tmall. Ett annat exempel är 

Sydostasien. Båda dessa marknader är stora gaming-

marknader som vi anser vara högst intressanta ur 

tillväxtsynpunkt.   

Våra finansiella tillväxtmål  
Nettoomsättningstillväxt: Fractals målsättning är att 

uppnå en årlig organisk nettoomsättningstillväxt om mer 

än 10 procent från 2022 och framåt. 

Lönsamhet: Fractals målsättning är att uppnå en 

justerad EBITDA-marginal om 20 procent. 

Utdelningspolicy: Fractals målsättning är att dela ut 30 

till 50 procent av dess nettoresultat, med beaktande av 

andra faktorer såsom finansiell ställning, kassaflöde och 

tillväxtmöjligheter. 
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Omvärld & marknadsutveckling 2021 

Allt fler användare inom PC-

gaming och Streaming 
PC-gaming och streaming slog nya rekord 2021 trots ett 

rekordartat 2020. Streaming-plattformen Twitch ökade 

med 31% (antal tittade timmar) jämfört med tidigare 

rekordåret 2020 och ledande spel-plattformen Steam 

knöt till sig mer än 3 miljoner nya användare, vilket 

innebär en ökning om 12,3% jämfört med föregående år.  

Att titta på e-sport och när andra spelar leder ofta till att 

bygga sin egen första gaming-PC och är därför ett bra 

sätt att uppskatta det växande och underliggande 

intresset för vår marknad.   

Stora spelsläpp driver 

uppgraderingsbehov  
Under 2021 släpptes flera AAA-titlar som kräver nästa 

generations PC-hårdvara och därför inspirerar vår 

målgrupp att uppgradera sin utrustning för att kunna nå 

bästa möjliga prestanda och upplevelse. 

Bland annat släpptes efterlängtade Battlefield 2042 och 

Halo Infinite – båda lika komponent- och 

prestandakrävande samt båda högt placerade på listan 

över de mest spelade titlarna under 2021. Även 

storbolaget Amazon gav sig in i spelbranschen genom 

lanseringen av omtalade spelet New World. Allt fler titlar 

som tidigare varit konsoll-exklusiva släpptes till PC under 

året, bland annat hyllade Resident Evil New Village. 

Hårdvaran fortsätter att utvecklas 

i rekordfart  
Under året som gick släpptes ny hårdvara som kräver 

mer och mer avancerad prestanda som exempelvis 

kylning och strömförsörjning.  

Intel lanserade sin nya plattform Alder Lake (12th gen) 

med en rad högpresterande processorer som svar på 

AMDs Ryzen 5000-serie. Gemensamt har de behovet av 

god kylningsförmåga såväl som driver uppgraderingar 

av övriga komponenter i kundens gaming-dator. 

På grafikkortssidan kunde vi se fler varianter av Nvidias 

Geforce-serien. AMD uppdaterade även sin RX-serie 

med bland annat nya toppmodeller så som RX 6800 XT. 

En annan högaktuell och intressant nyhet var Intels intåg 

på grafikkortsmarknaden under namnet Intel Arc som 

beräknas ske under 2022. Förväntningarna är höga på 

arkitekturen och Intel spås utmana både AMD och 

Nvidia inom flera prissegment.  

För Fractal är det positivt med fler aktörer och högre 

konkurrens inom grafikkort och processorer både sett till 

utbud och prissegment.   

Vår primära målgrupp fortsätter 

att vara köpstark  
I en färsk undersökning från NewZoo ser vi att vår 

kärnmålgrupp fortsätter att lägga en större och större 

budget på gaming-hårdvara. Gamers som spelar mer 

än 10 timmar i veckan anger en genomsnittlig årsbudget 

om 1 830 USD ställt mot Laptop-gamers något lägre 1 315 

USD.  

En dryg tredjedel (39%) av vår målgrupp tänker lägga 

mer på sitt nästa chassi-köp jämfört med tidigare 

medan endast 11% tänker spendera mindre. Gemensamt 

för samtliga målgrupper är den huvudsakliga 

anledningen till att uppgradera datorn – att kunna ta 

del av spelutvecklarnas avsedda upplevelse och 

grafikinställningar. 

Den totala storleken på marknaden inom PC-hårdvara 

uppgick under 2021 till 5,74 miljarder USD (NPD Group) 

med hela 1,4 miljarder aktiva gamers världen över 

(NewZoo).  
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Laptop-gaming fortsätter att växa och anses av 

många som ytterligare ett steg på vägen till det 

första egna datorbygget. Segmentet hade ett 

starkt 2021 och förväntas fortsätta växa med 7% 

årligen fram till 2025. 

E-sport fortsätter att växa   
En av de största turneringarna inom E-sport 

under 2021 var League of Legends Championship 

med ett maxtittarantal på hela 4,1 miljoner 

personer ssamtidigt, (Kina ej medräknat) vilket 

var ett nytt rekord inom kategorin. Totala antal 

tittade timmar noterades till 174 miljoner vilket 

gör League of Legends till det mest populära E-

sportspelet någonsin.  

 

 

Turneringar inom mobilspel fortsätter att växa 

kraftigt, i synnerhet på asiatiska marknader. Som 

exempel kan nämnas evenemanget PUBG 

Mobile som drog dryga 2 miljoner tittare enbart 

från Singapore. Mobil-gaming anses vara ett 

första steg mot PC-gaming och att bygga sin 

egen dator. 

 

 

Intresset för e-sport oavsett plattform växer 

snabbt och når allt oftare etablerad media. PC 

förblir den största plattformen för professionella 

e-sportare inom de största och mest populära 

speltitlarna. 
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Om vårt hållbarhetsarbete 
Fractals Gaming Groups första hållbarhetsrapport avser 

räkenskapsåret 2021 och beskriver värdekedjan, vår 

miljömässiga och sociala påverkan, våra prioriterade 

hållbarhetsområden och hållbarhetsrelaterade risker. Vi 

har utarbetat rapporten i enlighet med 

årsredovisningslagens sjätte kapitel. Som grund för vårt 

arbete utgår vi också från FN:s globala mål för hållbar 

utveckling som riktmärken.  

Under året har vi inom Fractal Gaming Group gjort en 

övergripande analys av vår värdekedja och affärsmodell 

med fokus på riskbedömningar och vår sociala och 

miljömässiga påverkan, både i de led vi själva 

kontrollerar och den påverkan som sker nedströms och 

uppströms i kedjan. Kommande hållbarhetsrapporter 

kommer att kompletteras med KPI:er för våra viktigaste 

hållbarhetsområden och målsättningar för 2030 och 

framåt. 

Verksamhet 
Fractal är ett ledande bolag inom premiumsegmentet 

av PC gamingprodukter. Koncernen grundades år 2010 

och produkterna säljs idag i fler än 50 marknader 

världen över. Fractal innehar marknadsledande 

positioner inom premiumsegmentet av datorchassin i 

flera geografiska marknader. Bolaget har även en stark 

marknadsposition inom nätaggregat, kylningsprodukter 

och fläktar till gaming-datorer. Sedan Fractal 

grundandes har bolaget levererat en lönsam tillväxt 

genom att framgångsrikt ha kombinerat design, 

prestanda och kvalitet som efterfrågas av konsumenter, 

samtidigt som bolaget utökat sitt produktutbud och sin 

geografiska närvaro. Huvudkontoret är baserat i 

Göteborg (Sverige), och bolaget har även kontor i Dallas 

(USA), Dongguan (Kina) och Taipei (Taiwan). 

Fractal outsourcar all tillverkning av produkterna till 

tillverkare i Kina. Det finns flera fördelar med att 

outsourca tillverkningen, inte minst att det gör det 

möjligt att vara mer specialiserad på att utveckla 

bolagets produkter och varumärke. Försäljningen av 

Fractals produkter sker genom försäljning till distributörer 

och direktförsäljning till återförsäljare och 

systemintegratörer. I försäljningskanalerna använder sig 

Fractal av ett brett distributionsnätverk, bland annat 

genom globala partnerskap med flera stora distributörer 

såsom Exertis, ASK Corporation och Ma Labs, såväl som 

stora återförsäljare såsom New Egg, Amazon och 

JD.com.  
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Vår affärsmodell och värdekedja 

Vi har höga ambitioner när det gäller att bidra till en resurseffektiv och ansvarstagande värdekedja och 

ett ökat värdeskapande för våra olika intressenter och samhället i stort. 

 
En förutsättning är en heltäckande analys av vår 

verksamhets positiva och negativa påverkan på 

människor och miljö i alla delar av värdekedjan, både 

det vi kontrollerar själva och de delar som kan påverkas 

indirekt genom bland annat att ställa krav på våra 

leverantörer och i dialogen med kunder och 

affärspartners. Analysen ligger till grund för att 

identifiera väsentliga aspekter, fokusområden och 

målsättningar med tillhörande aktivitetsplaner för att nå 

målen. Vi kommer att under 2022 fördjupa analysen av 

den miljömässiga och sociala påverkan vi har, direkt eller 

indirekt i respektive steg i värdekedjan och att sätta mål 

och planer för att förbättra vår hållbarhetsprestanda. 

 

Design och produktutveckling 
Allting som rör innovation, koncept och design av våra 

produkter sker in-house på Fractal Gaming Groups 

huvudkontor i Göteborg. Arbetet utgår från vår 

övergripande varumärkes- och produktstrategi och vi är 

måna om en bra balans mellan nytänkande och 

marknadstrender för att kunna möta eller överträffa 

slutkundens höga förväntningar. 

I och med att vi själva äger designprocessen har vi 

möjlighet att både höja våra produkters gaming- och 

hållbarhetsprestanda. Våra produkter innehåller inte s.k. 

konfliktmineraler som omfattar fyra specifika mineraler 

som bryts i konflikt- och högrisk länder; guld, tenn, tantal 

och tungsten. 

Inköp och produktion  
All vår tillverkning sker i Kina i samarbete med utvalda 

leverantörer. Vi äger tillverkningsverktygen själva vilket 

ger oss möjlighet att fritt välja tillverkare utan att behöva 

kompromissa. Löpande kvalitetskontroller och 

hållbarhetsrevisioner utförs på plats i Taiwan och Kina. Vi 

hanterar också kontakten med underleverantörer kring 

inköp av material och tillverkning av 

ingångskomponenter, vilket gör att vi har stora 

möjligheter att påverka kvaliteten och produkternas 

hållbarhetsprestanda.  

Leveranser och logistik 
Våra produkter säljs via distributörer, återförsäljare och 

systemintegratörer. Leveranserna är ofta outsourcade till 

speditionspartners och i de flesta fall hanterar 

distributörer och återförsäljare logistiken själva, i enlighet 

med våra leverantörskrav på säkerhet och hållbarhet.  
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Kundnöjdhet mäts månatligen via undersökningar av kundservice. 

Produktsupport 
Kundsupport och eftermarknad är en viktig del i att 

hjälpa våra kunder att välja rätt produkt och att 

förlänga livslängden på våra produkter. Att välja en 

Fractal-produkt ska ge en lång och bekymmersfri 

upplevelse – något vår support är väl kända för att 

säkerställa. Resultatet är en kundnöjdhet som 2021 låg 

på 89% och mäts via månatliga undersökningar. Målet 

för 2022 är att nå och bibehålla en kundnöjdhet över 

90%.  

Vi letar ständigt efter sätt att förbättra vår service och 

lyfta kundupplevelsen. Om chassit köpts via en 

återförsäljare hjälper vi gärna konsumenten direkt, för 

att förhindra onödiga returer vid mindre och lätt 

avhjälpta fel.  

 

 

 

Väsentlighet 
Under 2021 påbörjade vi analysen av vårt sociala och 

miljömässiga avtryck och de viktigaste 

hållbarhetsprioriteringarna samt tillhörande 

fokusområden. Arbetet kommer att utvecklas vidare 

under 2022 för att kunna sätta relevanta och väl 

underbyggda hållbarhetsmål. Den initiala analysen av 

vår påverkan har lett fram till fem fokusområden baserat 

på vår verksamhet och påverkan. En utökad 

väsentlighetsanalys kommer att genomföras under 2022 

för att identifiera samtliga väsentliga aspekter som 

grund för att etablera heltäckande hållbarhetsnyckeltal 

och att sätta mål och aktivitetsplaner. 

Fractal Gaming Groups fokusområden för 

hållbarhetsarbetet 

• Hållbara produkter med hög kvalitet och prestanda. 

• Minskad klimatpåverkan. 

• Ansvarsfulla inköp. 

• Hälsosam, inkluderande och engagerande 

arbetsplats. 

• Affärsetik. 

Fractal Gaming Groups värdekedja är utformad för att 

leverera den bästa prestandan och upplevelsen för våra 

kunder inom marknaden för high performance PC-

gaming hårdvara. Vi designar våra chassin, nätaggregat 

och fläktar för att de, utöver högsta möjliga prestanda, 

ska vara robusta och hålla länge. Produkterna ska också 

vara möjliga att laga, uppgradera och där så stor del 

som möjligt ska kunna återvinnas i slutet av 

produktlivscykeln. Vår kundservice och 

eftermarknadsavdelning fyller en viktig funktion genom 

att guida våra kunder till rätt produkt, att erbjuda 

reservdelar och support samt att hantera eventuella 

garantiärenden. 

 

Köpa Använda Reparera Återanvända 
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Värdekedjan utifrån ett miljöperspektiv 
Som ett led i att bättre förstå vår miljöpåverkan har vi 

under 2021 genomfört livscykelanalyser av flera Fractal-

produkter. Vi har tittar på alla led i kedjan, från idé, 

design, tillverkning, paketering, transport till användning, 

uppgradering, återanvändning till återvinning. 

Miljöpåverkan kommer från produkternas 

energianvändning under sin livstid, följt av påverkan från 

råvaror, därefter tillverkning och förpackning och 

slutligen utsläpp i samband med transporter.  

Från fabriken fraktas produkterna till lokala lager eller 

direkt till distributionsledet, främst med fartyg. Vi 

använder så få mellanled som möjligt, vilket ger både 

ekonomiska och miljömässiga fördelar. 

Sista fasen av produktlivscykeln handlar om hantering 

och återvinning. Vid det laget är en stor del av arbetet 

redan gjort, eftersom våra produkter har en lång 

livslängd bland annat tack vare den höga kvaliteten på 

såväl konstruktion som reservdelar och andra former för 

eftermarknadsstöd. 

Steg mot en cirkulär ekonomi 
En cirkulär ekonomi bygger på att förlänga livslängden 

på produkter, minska avfall, att hushålla med 

naturresurser och en övergång till förnyelsebara 

energiformer och material. Eftersom vi själva designar 

våra produkter har vi möjlighet att påverka genom 

design och utveckling av produkter med högre 

energieffektivitet, optimering av materialval utifrån 

kvalitet, livslängd och miljöpåverkan samt att se till att vi 

tillhandahåller reservdelar och eftermarknadsservice. Vi 

kan också hjälpa våra kunder att fatta välinformerade 

köpbeslut som också tar hänsyn till produkternas 

hållbarhetsprestanda. Hållbarhet är sällan den 

viktigaste faktorn i valet av gaming-hårdvara men 

erfarenheten visar att mer och djupare 

produktinformation skapar ökat intresse och bidrar till ett 

köpbeslut och valet av produkt. Vi ser goda möjligheter 

till ökad dialog med våra kunder kring hållbarhet och 

hur vi och våra kunder kan bidra till minskad 

klimatpåverkan genom att förlänga livslängden på 

produkter, laga, uppgradera, sälja vidare och slutligen 

återvinna produkterna.  

Uppförandekod och policyer 
Fractal Gaming Groups styrelse, ledning och övriga 

medarbetare följer bolagets uppförandekod, policyer, 

riktlinjer samt tillämplig lagstiftning och andra relevanta 

regler såsom GDPR, myndighetsföreskrifter och 

branschregler. 

Under 2020 tog vi fram en uppförandekod för anställda. 

Principen är att alla som jobbar i företaget ska ha 

gemensamma riktlinjer och värdegrund. I den interna 

uppförandekoden ingår bland annat nolltolerans mot 

mutor och korruption i alla dess former. 

Under 2021 har vi genomfört följande åtgärder: 

• Uppdaterade uppförandekoder för anställda, 

tillverkare och samarbetspartners. 

• Riskanalyser. 

• Verksamhetskontroller hos tillverkare. 

Ansvarsfulla inköp och 

uppförandekod för leverantörer 
Fractal Gaming Groups uppförandekod för leverantörer 

är indelad i sex delar som inspekteras och följs upp 

under varje leverantörskontroll. Alla leverantörer 

undertecknar uppförandekoden och förbinder sig att 

följa de krav som anges.  

Mänskliga rättigheter 

• Respektera varje individs personliga integritet och 

rättigheter. 

• Inte tolerera kränkningar av mänskliga rättigheter, 

människohandel och/eller tvångsarbete. 
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• Alla människor är lika värda och har samma 

rättigheter oavsett ursprung, kultur, sammanhang 

och sexuell läggning. 

 

Skäliga arbetsvillkor 

• Nolltolerans mot barnarbete och tvångsarbete.  

• Alla medarbetare har rätt till skälig lön och skälig 

arbetstid. 

• Kompensera anställda rättvist och följa lokala 

lönebestämmelser och/eller kollektivavtal. 

• Se till att arbetstiden, inklusive övertid, inte överstiger 

gällande lagkrav. 

 

Hälsa, säkerhet och miljö 

• Värna om hälsa och säkerhet för alla anställda.  

• Miljöaspekter skall ses utifrån relevanta mål, krav och 

direktiv. 

• Tillhandahåll en säker och hälsosam arbetsplats för 

alla anställda och bedriva verksamheten på ett 

miljömässigt hållbart sätt. 

• Engagemang i miljöskydd och förvaltning. 

• Hållbara tillverkningsmetoder. 

• Efterlevnad av tillämpliga lagar och förordningar 

gällande miljölagstiftning. 

• Organisation och förfaranden på plats för effektiv 

hantering av hälso-, säkerhets- och miljörisker. 

 

Farliga ämnen och konfliktmineraler  

• Följa regulatoriska tillsynskrav angående förbud och 

begränsning av ämnen.  

• EU-direktiv om begränsning av farliga ämnen (RoHS). 

• Användning av "DRC Conflict-Free" mineraler och 

metaller förekommer ej. 

 

Affärsetik 

• Bedriva verksamheten enligt de högsta standarderna 

för integritet och etik. 

• Göra affärer på ett öppet, ärligt och etiskt sätt. 

• Inte erbjuda kunder och leverantörer, eller några 

representanter för sådana enheter, några belöningar 

eller förmåner i strid med vare sig tillämpliga lagar 

eller rimliga och allmänt accepterade affärspraxis. 

• Inte delta i eller underlätta någon form av korruption, 

inklusive bedrägliga handlingar, mutor, påverkande 

betalningar eller penningtvätt.
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Personal och arbetsplats 

Vår arbetsplats  
Fractal Gaming Group är en öppen och välkomnande 

arbetsplats där personlig frihet och utveckling är en 

central del av vår företagskultur. Den öppna 

kommunikationen mellan avdelningarna skapar bästa 

tänkbara förutsättningar för ett innovativt 

utvecklingsarbete som kan förädlas till nya, förbättrade 

och mer hållbara produkter. Dessa produkter tar vi till 

marknaden utan att kompromissa med funktioner eller 

byggkvalitet, tack vare vårt agila arbetssätt. 

Vår arbetsmiljö 
Det finns många viktiga delar att ta hänsyn till för en 

trivsam, säker och stimulerande arbetsmiljö präglad av 

stark laganda. Andra viktiga delar är en balanserad 

personalomsättning, en hälsosam balans mellan arbete 

och fritid – med utvecklingsmöjligheter för alla.  

Våra anställda är Fractals viktigaste tillgång och 

tillsammans har vi en bred kompetens. Vår framgång 

bygger till stor del på hela teamets engagemang och 

förmåga till öppenhet, nyfikenhet och kreativitet.  

Under 2021 uppdaterade vi flera dokument, policies och 

riktlinjer i vår personalhandbok, som täcker allt från 

arbetsmiljö, hälsa, säkerhetsföreskrifter, personlig 

utveckling och lön.  

När det gäller affärsprinciper, etik och transparens har vi 

nolltolerans för mutor och korruption. Alla tecken på 

otillbörliga aktiviteter ska omedelbart rapporteras till en 

närmaste chef eller anmälas via vårt digitala 

whistleblower-verktyg. 

Även vår arbetsmiljöpolicy uppdaterades under året. 

Dokumentet beskriver i detalj vad som utgör en 

välfungerande och säker arbetsmiljö, och beskriver både 

ansvarsområden och arbetsmetoder för vår arbetsmiljö. 

Vad innebär en trygg och säker arbetsmiljö för oss? 

• Ingen riskerar skada eller sjukdom till följd av 

sitt arbete 

• Samarbete i fokus, utveckling och 

arbetstillfredsställelse 

• Löpande utvärderingar av riskmoment för 

säkrare arbetsförhållanden 

• Proaktivt insatser för att tidigt identifiera 

stressproblematik 

• Möjligheten att vara kreativ och 

lösningsorienterad i sin yrkesroll 

• En positiv arbetsplats som inbjuder till 

gränsöverskridande samarbeten 
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Engagerande arbetsplats 
Under 2021 implementerade vi verktyget Winningtemp 

som mäter trivsel och välmående i realtid och hjälper oss 

att arbeta i enlighet med våra övergripande mål. 

Arbetstillfredsställelsen mäts på en tiogradig skala varje 

månad, med målet att nå och bibehålla ett snittvärde 

på minst 8,5 i samtliga kategorier senast 2023. Året 2021 

noterade vi ett sammanlagt snittvärde av 8,1, dvs något 

under målet.  

 

Resultatet av enkäten visar tydligt att några av våra 

främsta styrkor är samarbete och teamkänsla, starkt 

ledarskap och en hög nivå av engagemang. Det ska vi 

bygga vidare på, förhoppningsvis med fler insikter om 

vad som skiljer oss från jämförbara arbetsgivare, och 

andra viktiga faktorer som kan hjälpa oss att stärka vårt 

varumärke såväl internt som externt. 

 

Inkludering och jämställdhet 
Vi främjar lika rättigheter och möjligheter för anställda 

på arbetsplatsen oavsett kön, nationalitet, etniskt 

ursprung, sexuell läggning eller religiös övertygelse för 

att skapa förutsättningar för en innovativ och 

inspirerande arbetsmiljö. Vi strävar efter att skapa starka 

team bestående av olika kompetenser, kön, åldrar och 

nationaliteter.  

Fractal Gaming Group ska ge alla anställda lika 

möjligheter till professionell utveckling. Vår policy för 

rekrytering av chefer och anställda är alltid att utse den 

mest kvalificerade individen. Alla anställda ska 

behandlas med respekt 

Anställdas välmående och 

utveckling 
Det är varje avdelningschefs ansvar att se till att alla 

medarbetare trivs på jobbet, och får den utveckling och 

fortbildning de behöver. Arbetsinsatser utvärderas 

löpande och redovisas vid regelbundna 

utvecklingssamtal där framsteg, utmaningar och 

personlig utveckling diskuteras. Utvecklingssamtalen 

infaller två gånger om året, och stärks av en pågående 

dialog som låter ledningen stötta personalens 

utvecklingsprocess och förebygga såväl stress som 

sjukdomar.  

För att underlätta för nyanställda, utvecklar vi 

onboarding-processen och implementerar ett 

utbildningsprogram som gäller alla medarbetare 

löpande. Vårt fokus på hälsa och välmående har under 

året handlat mycket om att bemöta utmaningarna med 

hemarbete – samt att erbjuda en trygg arbetsmiljö för 

de som behövt vara på kontoret.  

Fractal Gaming Group erbjuder också alla anställda 

friskvårdsbidrag och träning under arbetstid för att 

uppmuntra till fysisk aktivitet. 
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KPI  

Antal anställda i 

slutet av 2021 

84 

Personalomsättning  12.8% 

Könsfördelning  73% Män / 

27% Kvinnor 

Sjukfrånvaro %  4,5% 

Anställda per land Sverige: 60, 

Frankrike: 1, 

Republiken 

Tjeckien: 1, 

USA: 11, 

Taiwan: 11 

Hälsoincidenter 0 

Kvinnor i styrelsen   17% 

Kvinnor i ledningen 17% 

Nyanställningsratio  30.7% 

  

Ambitioner för 

arbetsmiljön 
Under 2022 kommer vi fortsatt att 

fokusera på starkt ledarskap, 

teamkänsla och företagsengagemang 

genom att prioritera åtgärder för att 

säkerställa hög arbetsglädje och med 

personlig utveckling som kärnfråga. Vi 

kommer också att öka våra insatser för 

att förebygga psykisk ohälsa och stress. 

• Implementera ett globalt 

onboarding-program.  

• Utveckla rekryteringsprocessen så att 

den främjar våra expansionsplaner 

och ökad jämställdhet. 

• Göra hållbarhet till en egen kategori i 

Winningtemp med frågor om social, 

miljömässig och ekonomisk hållbarhet. 

• Utbilda gruppledare om psykosociala 

arbetsmiljöfrågor och samtliga 

anställda om stresshantering. 

• Motverka stillasittande genom till 

exempel friskvårdsbidrag, erbjuda 

träningsmöjligheter och uppmuntra 

gruppträning. 

• Utbilda alla anställda om vår 

uppförandekod och fokusområden 

för vårt hållbarhetsarbete. 
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FN:s globala mål för hållbar utveckling 

Baserat på vår verksamhet och sociala och miljömässiga avtryck har vi identifierat möjlighet att bidra 

och göra skillnad inom 4 av de 17 globala målen för hållbar utveckling, Agenda 2030. De globala 

utvecklingsmålen har antagits av FN:s generalförsamling och godkänts av FN:s samtliga medlemsstater 

2015, med syftet att åstadkomma en bättre och mer hållbar framtid för alla senast 2030. Vi har 

identifierat mål med stor direkt eller indirekt inverkan och som kan påverka utvecklingen i hela 

värdekedjan; Jämställdhet, anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt, hållbar konsumtion och 

produktion, samt fredliga och inkluderande samhällen. 

 

 

Mål nr. 5 – Jämställdhet 

Vi är dedikerade till att ge lika möjligheter 

till varje kvinna och man som är anställd i 

företaget. Vår strategiska inriktning är att 

vara ett inkluderande bolag som 

välkomnar och utvecklar extraordinära 

människor oavsett kön och kulturell 

bakgrund.  

 

Mål nr. 8 – Anständiga arbetsvillkor och 

ekonomisk tillväxt 

Våra medarbetare är vår viktigaste 

tillgång och vi ska erbjuda 

konkurrenskraftiga och säkra 

arbetsförhållanden och villkor i hela 

organisationen. Alla våra leverantörer har 

skrivit under och åtagit sig att följa vår 

uppförandekod.  

 

Mål nr. 12 – Hållbar konsumtion och 

produktion 

Vi kontrollerar själva designprocessen och 

kan därmed redan från början bygga in 

viktiga hållbarhetsegenskaper i våra 

produkter. Vår inriktning är att öka 

hållbarhetsprestandan över hela 

produkten livscykel och att ta steg mot en 

mer cirkulär affärsmodell. En cirkulär 

affärsmodell kommer att vara en viktig del 

i att minska vår miljö och klimatpåverkan. 

 

Mål nr. 16 – Fredliga och inkluderande 

samhällen 

Ansvarsfulla och etiska affärsmetoder är 

en central del av våra värderingar och 

vårt hållbarhetsarbete och en 

förutsättning för välmående, rättvisa och 

väl fungerande samhällen. För att 

förebygga de risker som finns i 

värdekedjan har vi implementerat policyer 

och rutiner för alla anställda och 

affärspartners. 
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Hållbarhetsrisker och 

åtgärder 

God riskhantering är en förutsättning för att skapa en 

långsiktigt hållbar verksamhet och konkurrenskraft. Fractal 

Gaming Group arbetar systematiskt med riskidentifiering och 

riskhantering av hållbarhetsrelaterade risker. Nedan redovisas 

de mest väsentliga hållbarhetsriskerna och tillhörande åtgärder. 

Hållbara produkter 

Hållbarhetskraven från kunder och andra viktiga intressenter ökar 

successivt. Kommersiell framgång på marknaden förutsätter ett högt 

förtroende för företagets verksamhet och att den bedrivs på ett hållbart 

och etiskt sätt. Risker inkluderar också eventuella hälsovådliga ämnen eller 

produkter som inte uppfyller kundernas eller myndigheters 

hållbarhetskrav. Kraven på produkternas energieffektivitet och att de är 

uppgraderingsbara och återvinningsbara förväntas också öka.  

Fractal Gaming group gör omfattande produkttester och 

kvalitetskontroller samt andra åtgärder för att se till att alla lagkrav och 

policyer efterlevs.  

Klimatpåverkan och ökade hållbarhetskrav 

EU:s och FN:s hållbarhetsmål förutsätter förbättrad hållbarhetsprestanda i 

alla delar av värdekedjan. De företag som inte efterlever dessa krav och 

förväntningar, riskerar att hamna efter övriga aktörer på marknaden 

vilket skulle leda till försämrad konkurrenskraft. Kraven ökar också från 

såväl kunder, som medarbetare, ägare och långivare.  

Ett förändrat klimat och naturkatastrofer kan påverka företag och dess 

leverantörer, vilket kan påverka förmågan att tillverka och leverera 

produkter.  

Affärsrisker kopplade till korruption och etik 

Globala företag verkar i marknader och samhällen med förhöjda risker 

för korruption och mutor. Risker inkluderar skada på förtroende och 

varumärke, strafförelägganden, böter eller andra ekonomiska 

konsekvenser vid överträdelse av lagar och förordningar.  

Fractal Gaming Groups långsiktiga strategi för att kontrollera risker är en 

central del av hållbarhetsarbetet. Implementering och löpande 

uppdatering av vår uppförandekod och uppförandekod för leverantörer 

är centralt. Godkännande av leverantörer och samarbetspartners och 

uppföljning genom hållbarhetsrevisioner är viktiga åtgärder för att 

hantera de risker som finns. Utbildningsinsatser är också ett verktyg för att 

säkerställa efterlevnad.  

Cirkulära resursflöden 

Brist på naturresurser och naturtillgångar kan öka priserna direkt eller 

indirekt genom ny lagstiftning som fördyrar och försvårar tillverkning. 

Fractal Gaming Group designar alla produkter och har därigenom god 

kontroll över produkternas egenskaper, prestanda och materialval. 
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Revisorns yttrande avseende den 

lagstadgade hållbarhetsrapporten 

Till bolagsstämman i Fractal Gaming Group AB  
Org. nr 559080-2970 

 

Uppdrag och ansvarsfördelning 
Det är styrelsen som har ansvaret för hållbarhetsrapporten för år 2021 på sidorna 

13-24 och för att den är upprättad i enlighet med årsredovisningslagen.  

Granskningens inriktning och omfattning  
Vår granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande 

om den lagstadgade hållbarhetsrapporten. Detta innebär att vår granskning av 

hållbarhetsrapporten har en annan inriktning och en väsentligt mindre omfattning 

jämfört med den inriktning och omfattning som en revision enligt International 

Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna 

granskning ger oss tillräcklig grund för vårt uttalande.  

Uttalande 
En hållbarhetsrapport har upprättats.  

Göteborg den 21 april 2022 

KPMG AB 

 

 

Mathias Arvidsson 

Auktoriserad revisor 
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Bolagsstyrning 
 

Fractal Gaming Group Designed in Sweden 
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Aktien och ägarna 

Kursutveckling och omsättning 

av aktier 
Fractal är noterat på Nasdaq First North Premier sedan 

den 11 februari 2021 och handlas under FRACTL. 

Noteringskursen var 41,00 SEK och den 31 december 

2021 var aktiekursen 29,50 SEK, en nedgång med 28%. 

Det motsvarar ett börsvärde på 859 SEKm. Som högst 

handlades aktien i 83,00 kr den 11 februari och som lägst 

i 24,80 kr den 19 november. Under perioden handlades 

totalt 17,7 miljoner aktier till ett värde om totalt 867,1 

SEKm. 

 

Aktiekapital 
Den 31 december 2021 uppgick aktiekapitalet i Fractal till 

500 000 SEK, fördelat på 29 119 500 aktier med ett 

kvotvärde om 0,017 SEK. Enligt bolagets bolags-ordning 

får aktiekapitalet inte understiga 500 000 SEK och inte 

överstiga 2 000 000 SEK, och antalet aktier får inte 

understiga 29 000 000 och inte överstiga 116 000 000.  

Varje aktie berättigar innehavaren till en röst på 

bolagsstämman och varje aktieägare är berättigad att 

rösta för samtliga aktier som aktieägaren innehar. Den 8 

januari 2021 genomfördes en aktiesplit och antal aktier 

gick från 970 650 st till 29 119 500 st.  
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Ägarförhållande 
Antal aktieägare per den 31 december uppgick till 6 508. 

De tio största äktieägarna kontrollerade 82,9% av kapital 

och röster. De tre största aktieägarna var Långholmen 

Holding AB, ett närstående bolag till Hannes Wallin (VD), 

Litorina IV L.P. och Tin Ny Teknik. 

Utdelning och utdelningspolicy 
Fractals målsättning är att betala ut 30-50% av 

nettoresultatet, med beaktande av andra faktorer 

såsom finansiell ställning, kassaflöde och 

tillväxtmöjligheter. Styrelsen föreslår årsstämman att 

ingen utdelning lämnas för räkenskapsåret 2021. 

Den 31 december 2021 uppgick aktiekapitalet i Fractal till 

500 000 SEK, fördelat på 29 119 500 aktier med ett 

kvotvärde om 0,017 SEK. Enligt bolagets bolagsordning 

får aktiekapitalet inte understiga  

500 000 SEK och inte överstiga 2 000 000 SEK, och 

antalet aktier får inte understiga 29 000 000 och inte 

överstiga 116 000 000.  Varje aktie berättigar 

innehavaren till en röst på bolagsstämman och varje 

aktieägare är berättigad att rösta för samtliga aktier 

som aktieägaren innehar. Den 8 januari 2021 

genomfördes en aktiesplit och antal aktier gick från 

970 650 st till 29 119 500 st. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data per aktie 2021

29,5

859 025 250

-

-0,1

29 119 500

29 119 500

29 119 500

6 508

Genomsnittligt antal aktier före utspädning

Genomsnittligt antal aktier efter utspädning

Antar aktieägare per den 31 december

Aktiekurs per den 31 december

Antal utestående aktier

Resultat per aktie, kr

Utdelning, kr/aktie

Börsvärde per den 31 december

10 största aktieägare

Totalt antal 

aktier 

% av totalt 

antal aktier 

Långholmen Holding AB 8 444 655 29,0

Litorina IV L.P. 3 842 587 13,2

Tin Ny Teknik 2 439 024 8,4

SEB Life International 1 890 000 6,5

Herenco Holding Aktiebolag 1 565 741 5,4

Handelsbanken fonder 1 540 341 5,3

SEB Life International 1 469 718 5,0

Enter fonder 1 225 309 4,2

Mediuminvest AS 1 199 599 4,1

Patrick Söderlund 514 290 1,8

Fördelning av aktieinnehav Antal Innehav, %

1-500 5 751 88,4%

501-1 000 408 6,3%

1 001-5 000 273 4,2%

5 001-10 000 24 0,4%

10 001-15 000 15 0,2%

15 001-20 000 6 0,1%

20 001- 31 0,5%

6 508 100%

ÅR Transaktion

Antal aktier 

efter 

transaktion

Totalt 

aktiekapital 

efter 

transaktion

2018 Nyemission 1 015 773 101 577

2020 Indragning 970 650 101 577

2021 Split 29 119 500 500 000
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Bolagsstyrningsrapport 

Bolagsstyrningsstruktur 
Styrningen i Fractal Gaming Group AB (Fractal) regleras 

av både interna styrdokument såväl som externa 

regelverk. Till de externa regelverken hör bland annat 

aktiebolags- och årsredovisningslagen, Nasdaq 

Stockholms regelverk för emittenter samt andra lagar 

och regler. De interna styrdokumenten består bland 

annat av årsstämmans fastställda bolagsordning, 

styrelsens arbetsordning samt styrelsens instruktion för 

den verkställande direktören. Svensk Kod för 

Bolagsstyrning (Koden) tillämpas av bolaget och inga 

avvikelser från Koden 2021 har rapporterats.  

 

 

Aktieägare 
Fractal Gaming Group hade vi årets utgång ett 

aktiekapital om 500 000 SEK. Antalet registrerade aktier 

uppgift till 29 119 500 st. 

Fractals största aktieägare var Långholmen Holding AB 

med 29% av rösterna, Litorina IV L.P. med 13,2% av 

rösterna och Tin Ny Teknik med 8,4% av rösterna. Antalet 

aktieägare uppgick till 6 508 st, ägarfördelning framgår 

på sid 28. Fractal Gamings aktier är anslutna till 

Euroclear Sweden AB och det innebär att de för 

aktieägarregister över ägare och förvaltare i bolaget 

samt att inga aktiebrev ges ut.  

Bolagsstämma 
Enligt aktiebolagslagen (2005:551) är bolagsstämman 

bolagets högsta beslutsfattande organ. På 

bolagsstämma utövar aktieägarna sin rösträtt i 

nyckelfrågor, till exempel fastställande av resultat- och 

balansräkningar, disposition av bolagets resultat, 

beviljande av ansvarsfrihet för styrelsens ledamöter och 

verkställande direktör, val av styrelseledamöter och 

revisor samt ersättning till styrelsen och revisorn.  

Årsstämma måste hållas inom sex månader från 

utgången av räkenskapsåret. Utöver årsstämman kan 

det kallas till extra bolagsstämma. Enligt 

bolagsordningen sker kallelse till bolagsstämma genom 

annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att 

kallelsen hålls tillgänglig på bolagets webbplats. Att 

kallelse har skett ska samtidigt annonseras i Svenska 

Dagbladet. Bolagsstämman ska hållas i Stockholm eller 

Göteborg.  

Varje aktie i Fractal berättigar innehavaren till en röst på 

bolagsstämma och varje aktieägare har rätt att rösta för 

samtliga aktier som aktieägaren innehar.  

Initativ från aktieägarna 
Aktieägare som önskar få ett ärende behandlat på 

bolagsstämman måste skicka en skriftlig begäran härom 

till styrelsen. Begäran ska normalt vara styrelsen 

tillhanda senast sju veckor före bolagsstämman.  

Årsstämma  
Fractals senaste årsstämma hölls den 29 januari 2021. 

Den 19 maj 2022 hålls nästa årsstämma. Fractals 

årsstämma kommer att genomföras enbart genom 

förhandsröstning (poströstning) med stöd av tillfälliga 

lagregler. Någon stämma med möjlighet att närvara 

personligen eller genom ombud kommer inte att äga 

rum. 

Valberedning 
Bolag som följer Koden ska ha en valberedning. Enligt 

Koden ska bolagsstämman utse valberedningens 

ledamöter eller ange hur ledamöterna ska utses. 

Valberedningen ska enligt Koden bestå av minst tre 

ledamöter och en majoritet av dessa ska vara 

oberoende i förhållande till bolaget och 

koncernledningen. Minst en ledamot i valberedningen 

ska därutöver vara oberoende i förhållande till den 

röstmässigt största ägaren eller den grupp av aktieägare 

som samverkar om bolagets förvaltning.  

Vid årsstämman som hölls den 29 januari 2021 

beslutades att valberedningen inför årsstämman 2022 

ska bestå av representanter från de tre största 

aktieägarna noterade i den av Euroclear Sweden förda 

aktieboken per 30 september 2021 och 

styrelseordföranden som också kommer att kalla till 

valberedningens första möte. Den medlem som 

representerar den största aktieägaren ska utses till 

ordförande för valberedningen om inte valberedningen 

enhälligt utser någon annan. Om en eller flera av 

aktieägarna som har utsett representanter till 

valberedningen tidigare än tre månader före 

årsstämman inte längre ingår bland de tre största 

aktieägarna, ska representanter som utsetts av dessa 

aktieägare avgå, och de aktieägare som därefter tillhör 

de tre största aktieägarna kan utse sina representanter.  
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Om en representant avgår ur valberedningen innan 

valberedningens arbete är avslutat och valberedningen 

anser det nödvändigt att ersätta honom eller henne, ska 

en sådan ersättningsrepresentant representera samma 

aktieägare eller, om aktieägaren inte längre är en av de 

största aktieägarna, den största aktieägaren i 

turordningen. Aktieägare som utsett representant till 

ledamot i valberedningen har rätt att entlediga sådan 

ledamot och utse ny representant till ledamot i 

valberedningen. Ändringar i sammansättningen av 

valberedningen måste meddelas omgående.  

Valberedningens sammansättning inför årsstämman ska 

normalt sett meddelas senast sex månader före 

stämman. Ersättning ska inte utgå till representanterna i 

valberedningen. Bolaget ska ersätta eventuella 

kostnader som valberedningen ådrar sig i sitt arbete. 

Mandatperioden för valberedningen upphör när 

sammansättningen av den följande valberedningen har 

offentliggjorts.  

Inför årsstämman 2022 har valberedningen bestått av 

Daniel Johnsson som representant för Långholmen 

Holding AB, Lars Verneholt som representant för Litorina 

IV L.P., Carl Armfelt som representant för Tin Ny Teknik 

och styrelsens ordförande Magnus Yngen. I 

valberedningen har Daniel Johnsson utsetts till 

ordförande. De aktieägare som har utsetts till 

representanter till valberedningen representerar 

tillsammans 52,1% av rösterna i Fractal. 

 

Styrelsen 

Styrelsens arbete 
Styrelsen är Fractals högsta beslutsfattande organ efter 

bolagsstämman. Enligt aktiebolagslagen är styrelsen 

ansvarig för bolagets förvaltning och organisation, vilket 

innebär att styrelsen är ansvarig för att, bland annat, 

fastställa mål och strategier, säkerställa rutiner och 

system för utvärdering av fastställda mål, fortlöpande 

utvärdera bolagets resultat och finansiella ställning samt 

utvärdera den operativa ledningen. Styrelsen ansvarar 

också för att säkerställa att årsredovisningen och 

delårsrapporter upprättas i rätt tid. Dessutom utser 

styrelsen Fractals verkställande direktör. 

Styrelsens sammansättning 
Styrelseledamöterna väljs normalt av årsstämman för 

tiden intill slutet av nästa årsstämma. Enligt Fractals 

bolagsordning ska styrelsen, till den del den väljs av 

bolagsstämman, bestå av lägst tre ledamöter och högst 

tio ledamöter utan suppleanter. Enligt Koden ska 

styrelsens ordförande väljas av årsstämman och ha ett 

särskilt ansvar för ledningen av styrelsens arbete och för 

att styrelsens arbete är välorganiserat och genomförs på 

ett effektivt sätt.  

Styrelsen följer en skriftlig arbetsordning som revideras 

årligen och fastställs på det konstituerande styrelsemötet 

varje år. Arbetsordningen reglerar bland annat 

styrelsepraxis, funktioner och fördelningen av arbete 

mellan styrelseledamöterna och verkställande direktör. I 

samband med det konstituerande styrelsemötet 

fastställer styrelsen även instruktionen för verkställande 

direktören innefattande finansiell rapportering.  

Styrelsen har beslutat att fullgöra ersättningsutskottets 

och revisionsutskottets uppgifter i sin helhet. Detta 

innebär att styrelsen i sin helhet bland annat ska 

övervaka Fractals finansiella rapportering, övervaka 

effektiviteten i bolagets interna kontroll, internrevision 

och riskhantering, hålla sig informerat om revisionen av 

årsredovisningen och koncernredovisningen, granska 

och övervaka revisorns opartiskhet och självständighet 

och därvid särskilt uppmärksamma om revisorn 

tillhandahåller Fractal andra tjänster än revisionstjänster, 

samt upprätta förslag till bolagsstämmans val av revisor. 

Vidare ska styrelsen bland annat besluta om 

ersättningar och andra anställningsvillkor för 

verkställande direktören och ledande befattningshavare.  

  

Ledamot Utsedd av Oberoende*

Deltagande/

antal möten

Daniel 

Johnsson 

Repr. för 

Långholmen 

Holding AB 

Ja 3/3

Lars 

Verneholt  

Litorina IV L.P. Ja 2/3

Carl 

Armfelt 

Tin Ny Teknik Ja 3/3

Magnus 

Yngen 

I egenskap 

av styrelsens 

ordförande 

Ja 3/3

*av bolaget och bolagsledningen
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Styrelsen sammanträder enligt ett årligen fastställt 

schema. Utöver dessa styrelsemöten kan ytterligare 

styrelsemöten sammankallas för att hantera frågor som 

inte kan hänskjutas till ett ordinarie styrelsemöte. Utöver 

styrelsemötena har styrelseordföranden och 

verkställande direktören en fortlöpande dialog rörande 

ledningen av Fractal. Under 2021 hölls det nio 

protokollförda styrelsemöten, inklusive konstituerande 

och per capsulam-möten. 

 

Verkställande direktör och övriga ledande 

befattningshavare 
Den verkställande direktören är underordnad styrelsen 

och ansvarar för Fractals löpande förvaltning och den 

dagliga driften. Arbetsfördelningen mellan styrelsen och 

verkställande direktören anges i arbetsordningen för 

styrelsen och instruktionen för verkställande direktör. 

Verkställande direktören ansvarar också för att upprätta 

rapporter och sammanställa information från ledningen 

inför styrelsemöten och är föredragande av materialet 

på styrelsemötena.  

Enligt instruktionerna för finansiell rapportering är den 

verkställande direktören ansvarig för finansiell 

rapportering i bolaget och ska följaktligen säkerställa att 

styrelsen erhåller tillräckligt med information för att 

styrelsen fortlöpande ska kunna utvärdera Fractals 

finansiella ställning.  

Verkställande direktör ska hålla styrelsen kontinuerligt 

informerad om utvecklingen av Fractals verksamhet, 

omsättningens utveckling, resultat och ekonomiska 

ställning, likviditets- och kreditläge, viktigare 

affärshändelser samt varje annan händelse, 

omständighet eller förhållande som kan antas vara av 

väsentlig betydelse för Fractals aktieägare. 

Intern kontroll 
Den interna kontrollen omfattar kontroll av koncernens 

organisation, förfarande och stödåtgärder. 

Målsättningen är att säkerställa att en tillförlitlig och 

korrekt finansiell rapportering sker, att bolagets och 

koncernens finansiella rapporter upprättas enligt lag och 

tillämplig redovisningssed, att Fractals tillgångar 

skyddas, samt att andra krav efterlevs. Systemet för 

intern kontroll är även avsett att övervaka att Fractals 

policyer, principer och instruktioner efterlevs. Den interna 

kontrollen omfattar även analys av risker och 

uppföljning av införlivande informations- och 

affärssystem. Koncernen identifierar, bedömer och 

hanterar risker baserat på Koncernens vision och mål. 

Riskbedömning av strategiska-, compliance-, drift- och 

finansiella risker utförs årligen av CFO, bedömningen 

presenteras för styrelsen.  

Styrelsen ansvarar för intern kontroll. Processer för 

hantering av verksamheten och att koncernen levererar 

värde ska fastställas inom verksamhetsledningssystem. 

VD ansvarar för processtrukturen inom koncernen.  

En egen bedömning av minimikraven i definierade 

kontroller för identifierade risker ska årligen utföras och 

rapporteras till styrelsen. CFO ansvarar för 

självutvärderingsprocessen, vilken underlättas givet att 

den interna kontrollen fungerar. Dessutom utför 

funktionen för intern kontroll omdömen om riskkontroller 

och interna system enligt den plan som överenskommits 

med styrelse och koncernledning. 

Revision 
Revisorn ska granska Fractals årsredovisning och 

räkenskaper samt styrelsens och verkställande 

direktörens förvaltning. Efter varje räkenskapsår ska 

revisorn lämna en revisionsberättelse och en 

koncernrevisionsberättelse till årsstämman.  

Enligt Fractals bolagsordning ska Bolaget ha lägst en (1) 

och högst två (2) revisorer samt högst två (2) 

revisorssuppleanter. Bolagets oberoende revisorer är 

KPMG AB, med Mathias Arvidsson som huvudansvarig 

revisor 

Ledamot Invald 

Oberoende 

av bolaget 

och bolags-

ledningen 

Oberoende 

av större 

aktieägare 

Delt-

agande

/antal 

möten 

Magnus 

Yngen 2017 Ja Ja 9/9

Hannes 

Wallin (VD) 2010 Nej Nej 8/9

Patrick 

Söderlund 2019 Ja Ja 8/9

Gustav 

Thott 2016 Ja Nej 9/9

Pernilla 

Ekman 2020 Ja Ja 9/9

Ola 

Nilsson 2021 Ja Ja 3/9
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Styrelsen 
 

 

 

 

 

 

Magnus Yngen 

Född: 1958. Styrelseordförande sedan 2017. 

Utbildning: Civilingenjör, Kungliga Tekniska 
Högskolan. 

Övriga nuvarande befattningar: 
Styrelseordförande för LMY Stockholm AB. 
Styrelseledamot för Dometic Group AB (publ) och 
Frekamara AB. 

Tidigare befattningar (senaste fem åren): Vice 
styrelseförande för Intrum AB. Styrelseordförande 
för Camfil Power Systems AB, Camfil Svenska 
Aktiebolag, Duni AB, Golvviken Newco AB, SD 
Group Intressenter AB, Sveba-Dahlén Group AB 
och Välinge Group AB. Styrelseledamot för Camfil 
Aktiebolag,  

Aktieägande i Bolaget (inkl. eventuellt 
närståendeinnehav): 428 550 aktier. 

 
Patrick Söderlund 

Född: 1973. Styrelseledamot sedan 2019. 

Utbildning: - 

Övriga nuvarande befattningar: 
Styrelseordförande för Embark Studios AB. 
Styrelseledamot för Hexagon Aktiebolag, Ortalis 
Group AB, Sicalis AB och Surmount Together AB. 
Verkställande direktör för Embark Studios AB. 

Tidigare befattningar (senaste fem åren): 
Styrelseordförande för ESN Social Software AB 
och JOOSEO Capital Operations Uppsala AB. 
Styrelseledamot för BIMobject AB, Digital Illusions 
CE AB, EA Digital Illusions CE AB, Ortalis 
Byggnation AB, Ortalis Fastigheter AB och 
Peltarion AB. 

Aktieägande i Bolaget (inkl. eventuellt 
närståendeinnehav): 514 290 aktier. 

 
Gustav Thott 

Född: 1977. Styrelseledamot sedan 2016. 

Utbildning: Magisterexamen, Handelshögskolan i 
Stockholm.  

Övriga nuvarande befattningar: Physical 
Medicine Holding AS, Chino BidCo ApS och Chino 
Holding ApS 

Tidigare befattningar (senaste fem åren): 
Styrelseledamot för FHV Intressenter AB, 
Fiskarhedenvillan AB, Fiskarhedenvillan Group AB, 
Fiskarhedenvillan Group Holding AB, LL 
Intressenter AB, L&R Intressenter AB och mySafety 
Group AB. 

Aktieägande i Bolaget (inkl. eventuellt 
närståendeinnehav): - 

 

 

 

 

 

Hannes Wallin 

Född: 1982. Styrelseledamot sedan 2010 

Utbildning: - 

Övriga nuvarande befattningar: 
Styrelseordförande för JHD Holding AB. 
Styrelseledamot för Fnatic Gear Ltd, Långholmen 
Holding AB och SANNPA Ltd.  

Tidigare befattningar (senaste fem åren): 
Verkställande direktör för Långholmen Holding AB. 

Aktieägande i Bolaget (inkl. eventuellt 
närståendeinnehav): 8 444 655 aktier. 

 
Pernilla Ekman 

Född: 1972. Styrelseledamot sedan 2020. 

Utbildning: Master of Science Business 
Administration and Economics, Stockholms 
universitet. 

Övriga nuvarande befattningar: 
Styrelseordförande för Aarke Group AB och 
Stronger AB. Styrelseledamot i Profoto Holding 
AB 

Tidigare befattningar (senaste fem åren):         
VD för Zound Industries International AB.  

Aktieägande i Bolaget (inkl. eventuellt 
närståendeinnehav): 44 340 aktier. 

 

 
Ola Nilsson 

Född: 1969. Styrelseledamot sedan 2021. 

Utbildning: Civilekonom. 

Övriga nuvarande befattningar: Chief 
Experience Officer (chef för Consumer Experience) 
och Executive Vice President på Electrolux. 

Tidigare befattningar (senaste fem åren): 
Ledande befattningar inom Electrolux 
inkluderande chef för affärsområdet Hemmiljö 
och småapparater, chef för tvättprodukter inom 
Vitvaror EMEA och chef för Dammsugare och 
småapparater i Asien/Stillahavsområdet. 

Aktieägande i Bolaget (inkl. eventuellt 
närståendeinnehav): 70 000 aktier. 
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Ledning 

 

 

 

 

 

Hannes Wallin 

Född: 1982. Verkställande direktör (CEO) sedan 
2010. 

För en närmare beskrivning hänvisas till avsnittet 
”Styrelsen” ovan. 

 
Karin Ingemarson 

Född: 1976. CFO sedan 2019.  

Utbildning: Ekonomie Magisterexamen, 
Göteborgs universitet. 

Övriga nuvarande befattningar: 
Styrelsesuppleant för Stevia Holding AB.  

Tidigare befattning (senaste fem åren): 
Styrelseledamot för Shiloh Holdings Sweden AB 
och Shiloh Industries AB. Finance Manager Nordic 
för Essentra Components AB.  

Aktieägande i Bolaget (inkl. Eventuellt 
närståendeinnehav): 88 650 aktier. 

 
Alexander Ernryd 

Född: 1985. CMO sedan 2020.  

Utbildning: Spelutveckling, Örebro Universitet och 
San Diego University. 

Övriga nuvarande befattningar: - 

Tidigare befattning (senaste fem åren): Nordisk 
e-handelschef för Ingram Micro Mobility Sweden 
AB. 

Aktieägande i Bolaget (inkl. Eventuellt 
närståendeinnehav): 13 320 aktier. 

 

 

 

 

 

Jens Harnisch 

Född: 1964. VP Global Sales sedan 2010. 

Utbildning: Dipl. Kfm. University Köln, Tyskland 
(civilekonom). 

Övriga nuvarande befattningar: Styrelseledamot 
för Harnisch Management Consultancy AB och 
JHD Holding AB.  

Tidigare befattning (senaste fem åren): -  

Aktieägande i Bolaget (inkl. eventuellt 
närståendeinnehav): 2 100 000 aktier. 

 
Martin Gustavsson 

Född: 1977. VP Supply Chain sedan 2021. 

Utbildning: Civilingenjör, Chalmers tekniska 
högskola, Göteborg 

Övriga nuvarande befattningar: - 

Tidigare befattning (senaste fem åren): VP 
Global Sourcing på Breas Medical AB, Supply & 
Sourcing Manager på Vitrolife Sweden AB 

Aktieägande i Bolaget (inkl. eventuellt 
närståendeinnehav): 3 130 aktier. 

 
David Jarlestedt 

Född: 1975. VP Product sedan 2012. 

Utbildning: Master of Education, Malmö 
Högskola 

Övriga nuvarande befattningar: - 

Tidigare befattning (senaste fem åren): - 

Aktieägande i Bolaget (inkl. eventuellt 
närståendeinnehav): 60 000 aktier. 
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Revisorns yttrande om 

bolagsstyrningsrapporten 

Till bolagsstämman i Fractal Gaming Group AB  
Org. nr 559080-2970 
 

Uppdrag och ansvarsfördelning 
Det är styrelsen som har ansvaret för bolagsstyrningsrapporten för år 2021 på 

sidorna 26-33 och för att den är upprättad i enlighet med årsredovisningslagen.  

Granskningens inriktning och omfattning 
Vår granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 16 Revisorns granskning 

av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebär att vår granskning av 

bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning och en väsentligt mindre 

omfattning jämfört med den inriktning och omfattning som en revision enligt 

International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att 

denna granskning ger oss tillräcklig grund för våra uttalanden.  

Uttalande 
En bolagsstyrningsrapport har upprättats. Upplysningar i enlighet med 6 kap. 6 § 

andra stycket punkterna 2–6 årsredovisningslagen samt 7 kap. 31 § andra stycket 

samma lag är förenliga med årsredovisningen och koncernredovisningen samt är i 

överensstämmelse med årsredovisningslagen. 

Göteborg den 21 april 2021 

KPMG AB 

 

 

Mathias Arvidsson 
Auktoriserad revisor 
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Finansiell rapport 

Förvaltningsberättelse 

Koncernen 
Fractal-koncernen består av moderbolaget Fractal 

Gaming Group AB samt dotterbolaget Fractal Gaming 

AB som i sin tur har tre dotterbolag, Fractal Design North 

America Inc., Fractal Design Swedish Taiwan Ltd. och 

Fractal Design (Dongguan) Co., Ltd. 

Belopp i denna koncernredovisning och årsredovisning 

är angivna i tsek, såvida inte annat anges särskilt. 

Moderbolaget 
Moderbolaget Fractal Gaming Group AB (publ), org nr 

556080-2970, har sitt säte i Stockholm. Verksamheten i 

moderbolaget består av koncernledningstjänster utförda 

för koncernens företag. 

Allmänt om verksamheten 
Fractal grundades år 2010 och blev tidigt en pionjär som 

med renodlad och avskalad design förändrade bilden 

av hur gaming-produkter kunde se ut. Fractal har sedan 

dess utvecklats till både ett internationellt varumärke och 

en tongivande aktör inom premiumsegmentet av PC 

gaming-produkter. Idag har Fractal försäljning i över 50 

länder inom den attraktiva och alltjämt växande 

gaming-marknaden. 

Produktkategorierna består idag av datorchassin, 

nätaggregat, kylningsprodukter och fläktar till PC 

gaming-datorer. Fractal är marknadsledande inom 

datorchassin på flera geografiska marknader, till 

exempel etta i Norden, tvåa i Japan och innehar en 

topp tre-position globalt. Fractals erbjudande och 

sortiment genomsyras av skandinavisk design, 

omsorgsfullt materialval och hög kvalitet. 

Sedan Fractal grundades har Bolaget levererat en 

lönsam tillväxt genom att framgångsrikt kombinera 

design, prestanda och kvalitet som efterfrågats av 

konsumenter, samtidigt som produktutbudet och den 

geografiska närvaron har utökats. Fractal är ett ledande, 

väletablerat varumärke med stark premiumpositionering 

något som skapat en lika tydlig som populär särställning 

inom relevanta och inflytelserika communities. Stort 

fokus läggs på själva kundupplevelsen i form av bland 

annat en av branschens mest hyllade kundtjänst- och 

eftermarknadsavdelningar.  

Fractal har identifierat ett flertal tillväxtområden för 

fortsatt lönsamhet och utveckling, bland annat genom 

bredare och mer innovativ marknadsföring, aggressiv 

breddning av såväl produktportfölj som sortiment samt 

fortsatt fokus på geografisk expansion och nya 

marknader. Huvudkontoret är baserat i Göteborg 

(Sverige) med satellitkontor i Dallas (USA), Dongguan 

(Kina) och Taipei (Taiwan). 

Utveckling av verksamhet och 

ställning 
För helåret 2021, efter ett antal år av stark lönsam tillväxt 

för Fractal Gaming Group, har externa faktorer gett 

avsevärd motvind för Fractal Gaming Group och som 

även drabbat branschen som helhet. Grafikkortsbristen 

under 2021 gjorde att slutkunder väntade med att 

uppgradera sin utrustning vilket påverkade försäljningen 

av Fractals produkter. Störningar i logistiken i Kina 

medförde också försenade leveranser. 

Koncernens nettoomsättning under året uppgick till 

478,6 SEKm (635,7), vilket var en minskning med 24,7%. 

Nettoomsättningen i USD uppgick till 56,0 USDm (69,4), 

vilket var en organisk minskning med 19,3%. 

Jämförelsesiffrorna för perioden var utmanande då 

försäljningen under 2020 var rekordhög och påverkad 

av lockdowns i omvärlden, vilket bidrog till en stark 

försäljning och den organiska tillväxten låg på 62%.   

Bolagets investeringar består främst av materiella och 

immateriella tillgångar och är starkt knutna till 

produktutveckling.  
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Koncernen i sammandrag  

 

Jämförelsestörande poster var 21,1 SEKm (12,9), relaterade till kostnader för notering. 

Moderbolaget i sammandrag 

 
 

Händelser av väsentlig betydelse 

som inträffat under 

räkenskapsåret 
Den 11 februari 2021, noterades Fractal på Nasdaq First 

North Premier. 

Under perioden har bolaget genomfört en namnändring 

till Fractal Gaming Group AB. 

Från 1 januari 2021 återinfördes tariffer på samtliga av 

Fractals produkter som säljs i USA.  

I juli 2021 hölls en extrastämma där Ola Nilsson valdes in 

som ny styrelseledamot. 

Styrelsen föreslår att ingen utdelning lämnas. 

Verksamhet inom forskning och 

utveckling 
Fractal bedriver en intern produktutveckling, för att 

vidareutveckla både nya och befintliga 

produktområden. Utgifterna för produktutveckling 

uppgick under 2021 till 13 587 TSEK (8 113) varav 9 967 

TSEK (6 879) redovisades som balanserade 

utvecklingsutgifter. 

Utvecklingsverksamheten sker främst i dotterföretaget 

Fractal Gaming AB. 

Hållbarhetsrapport enligt 

årsredovisningslagen 
I enlighet med ÅRL 6 kap 11§ har en hållbarhetsrapport 

upprättats. Den lagstadgade hållbarhetsrapporten 

återfinns på sidan 13. 

Information om risker och 

osäkerhetsfaktorer 
Fractal är beroende av att produktlanseringar sker som 

planerat och förseningar kan ha potentiellt stor effekt på 

total försäljningsvolym.  

Koncernens produkter prissätts huvudsakligen i USD. 

Även inköp prissätts huvudsakligen i USD men påverkas 

också delvis av förhållandet mellan USD och den 

kinesiska valutan CNY. Förändringar i valutakursen 

avseende framför allt SEK/USD har stor betydelse för 

koncernens resultat. 

Fractal är exponerat mot förändringar i råvarupriser, 

främst stål och plast. Begränsningar i leveranskedjan, 

såsom brist på halvledare, kan påverka koncernens 

resultat. Verksamheten är bland annat beroende av fria 

globala varuflöden, särskilt mellan de stora 

marknaderna i Nordamerika och Europa och 

tillverkningen i Kina.  

MSEK Not 2021 2020 2019 2018

Nettoomsättning 478,6 635,7 401,5 325,2

Nettoomsättning i USD 56,0 69,4 42,8 37,6

Produktresultat 158,1 240,8 149,0 123,2

Produktmarginal, % 33% 38% 37% 38%

EBITDA 12,4 125,7 64,1 54,7

EBITDA-marginal, % 3% 20% 16% 17%

Justerad EBITDA 33,5 138,6 64,1 54,7

Justerad EBITDA-marginal, % 7% 22% 16% 17%

Operativt kassaflöde -60,7 62,8 33,2 69,4

Kassagenerering -489% 50% 52% 127%

Räntebärande nettoskuld 126,2 49,7 30,7 50,9

USD/SEK, genomsnitt 8,5 9,2 9,4 8,6

För definitioner av nyckeltal, se sid 71.

MSEK Not 2021 2020 2019 2018

Nettoomsättning 26,3 12,4 4,5 4,4

Resultat efter finansiella poster -0,3 41,7 -3,4 -9,0

Balansomslutning 273,0 279,3 271,8 271,9



 

 

 Verksamhet Hållbarhetsrapport Bolagsstyrning Finansiell rapport Övrigt  

F R A C T A L  G A M I N G  G R O U P  –  Å R S R E D O V I S N I N G  &  H Å L L B A R H E T S R A P P O R T  2 0 2 1   3 7  

Finansiella instrument och 

riskhantering 

Koncernens finanspolicy innebär att likviditet och 

finansiell ställning prognostiseras och följs upp löpande. 

Det innefattar bland annat prognos och uppföljning av 

USD-flödet. 

Valutarisken hanteras främst genom att noggrant följa 

nettoflödet av USD och anpassa tillgången till förväntat 

behov. Säkringsinstrument och säkringsredovisning 

används inte för att hantera valutarisken. Se även not 

25. Kreditrisken, som främst är hänförlig till 

kundfordringar, hanteras dels med hjälp av 

kreditprövningar dels genom kreditförsäkringar. Hittills 

har nettokostnaden för obetalda kundfordringar varit 

mycket låg. 

I moderbolaget föreligger en indirekt valutarisk i 

investeringen i dotterföretagen. 

Förväntningar avseende den 

framtida utvecklingen 
Bolagets styrelse och ledning ser positivt på framtiden 

då koncernens globala marknad är växande givet bland 

annat e-sportens fortsatta tillväxt. Fractal har en stark 

ställning på denna marknad och styrelse och ledning 

förväntar sig fortsatt god tillväxt och lönsamhet i takt 

med att nya produkter lanseras, fortsatt geografisk 

expansion och marknadstillväxt.  

Det är bolagets styrelse och lednings fasta övertygelse 

att den nuvarande bristen på grafikkort skapar ett 

uppdämt behov som kommer att driva på försäljningen 

när tillgången till grafikkort och andra komponenter 

förbättras och priserna normaliseras. Förväntan är att 

tillgången till grafikkort förbättras stegvis under 2022 

och att priserna börjar komma ner. 

Det finns en stark underliggande efterfrågan på den 

hårdvara för high-performance gaming som Fractal 

erbjuder. Antalet tittartimmar på Twitch, en bra indikator 

för att mäta intresset för gaming, fortsätter att öka med 

en total ökning under 2021 med 31 procent en rekordhög 

nivå. Fler spelar datorspel än tidigare, gamers spelar mer 

än tidigare och den genomsnittliga gamern är villig att 

spendera mer på sin utrustning. 

Styrelsen och ledningen har ingående analyserat de 

potentiella effekterna av konflikten i Ukraina för 

koncernen. Vid tidpunkten för årsredovisningens 

upprättande är styrelsen och ledningens bedömning att 

effekterna av konflikten inte har någon väsentlig 

påverkan. Vi följer noggrant utvecklingen och vidtar 

kontinuerligt åtgärder för att begränsa eventuella 

negativa effekter på koncernen.

 

Förslag till disposition beträffande bolagets vinst 
Till årsstämmans förfogande finns följande belopp i kronor 

 

 

Vad beträffar koncernen och moderbolagets resultat och ställning i övrigt, hänvisas till efterföljande finansiella 

rapporter med tillhörande noter. 

. 

  

Överkursfond 177 899

Balanserat resultat 56 388

Årets resultat -373

Summa 233 914

Balanseras i ny räkning 233 914

Summa 233 914
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Rapport över resultat och övrigt 

totalresultat för koncernen 

 

1 januari - 31 december

TSEK Not 2021 2020

Nettoomsättning 2, 3 478 560 635 716

Aktiverat arbete för egen räkning 8 903 5 606

Övriga rörelseintäkter 4 123 10 649

487 586 651 971

Rörelsens kostnader:

Handelsvaror -320 443 -394 934

Övriga externa kostnader 6 -96 835 -78 422

Personalkostnader 5, 21 -57 880 -52 904

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och immateriella 

anläggningstillgångar -13 848 -10 264

489 006 536 524

Rörelseresultat -1 420 115 447

Resultat från finansiella poster

Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 7 - 2

Räntekostnader och liknande resultatposter 7 -4 691 -6 758

-4 691 -6 757

Resultat efter finansiella poster -6 111 108 691

Skatt 9 1 753 -24 725

Årets resultat -4 358 83 966

Övrigt totalresultat

Poster som har omförts eller kan omföras till årets resultat

Årets omräkningsdifferenser vid omräkning av utländska verksamheter 650 -1 390

Årets övrigt totalresultat 650 -1 390

Årets totalresultat -3 708 82 576

Årets resultat hänförligt till:

Moderbolagets aktieägare -4 358 83 750

Innehav utan bestämmande inflytande - 216

Årets resultat -4 358 83 966

Årets totalresultat hänförligt till:

Moderbolagets ägare -3 708 82 360

Innehav utan bestämmande inflytande - 216

Årets totalresultat -3 708 82 576

Resultat per aktie -0 3

Före och efter utspädning (kr) 10 -0 3
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Rapport över finansiell ställning  

för koncernen 

 

TSEK Not 2021-12-31 2020-12-31

Tillgångar

Goodwill 11 210 167 210 167

Balanserade utvecklingsutgifter 12 21 897 14 234

Materiella anläggningstillgångar 13 31 706 25 087

Nyttjanderättstillgångar 14 14 696 944

Uppskjutna skattefordringar 9 601 -

Summa anläggningstillgångar 279 067 250 432

Varulager 15 170 456 172 793

Kundfordringar 16, 25 93 353 93 505

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 17 9 513 4 321

Övriga fordringar 7 888 2 670

Likvida medel 18 4 272 15 368

Summa omsättningstillgångar 285 483 288 657

Summa tillgångar 564 550 539 089

Eget kapital 19

Aktiekapital 500 101

Övrigt tillskjutet kapital 177 899 177 899

Reserver -397 -1 047

Balanserade vinstmedel inklusive årets resultat 88 988 93 745

Eget kapital hänförligt till moderbolagets aktieägare 266 990 270 698

Summa eget kapital 266 990 270 698

Skulder

Skuld till koncernföretag 20, 25 - -

Långfristiga leasingskulder 20, 25 11 328 15

Övriga avsättningar 22 2 810 1 692

Uppskjutna skatteskulder 9 8 463 11 919

Summa långfristiga skulder 22 602 13 626

Checkräkningskredit 20, 25 130 461 65 089

Kortfristiga leasingskulder 20, 25 3 399 817

Leverantörsskulder 25 122 642 164 950

Skatteskulder 9 641 3 811

Övriga skulder 1 642 2 518

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 23 16 172 17 580

Summa kortfristiga skulder 274 959 254 765

Summa skulder 297 560 268 391

Summa eget kapital och skulder 564 550 539 089
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Rapport över förändringar i eget kapital 

för koncernen 

 

 
  

TSEK

Aktie-

kapital

Övrigt 

tillskjutet 

kapital

Omräknings-

reserv

Balans-

eradevinst-

medel inkl 

årets-

resultat Summa

Innehav 

utan 

bestämm-

ande 

inflytande

Totalt 

eget 

kapital 

Ingående eget kapital 2020-01-01 101 177 899 343 45 915 224 258 123 224 381

Årets totalresultat

Årets övriga totalresultat -1 390 83 750 82 360 216 82 576

Årets övriga totalresultat - - -1 390 83 750 82 360 216 82 576

Transaktioner med koncernens ägare

Lämnade utdelningar -69,0 -69

Fondemission 5 -5 - - -

Förvärv av minoritet -5 372 -5 372 -270 -5 642

Inlösen av aktier i moderbolaget -5 -30 543 -30 548 -30 548

Summa transaktioner med koncernens 

ägare - - - -35 920 -35 920 -339,0 -36 259

Utgående eget kapital 2020-12-31 101 177 899 -1 047 93 745 270 698 - 270 698

Eget kapital hänförligt till moderbolagets aktieägare

TSEK

Aktie-

kapital

Övrigt 

tillskjutet 

kapital

Omräknings-

reserv

Balans-

eradevinst-

medel inkl 

årets-

resultat Summa

Innehav 

utan 

bestämm-

ande 

inflytande

Totalt 

eget 

kapital 

Ingående eget kapital 2021-01-01 101 177 899 -1 047 93 745 270 698 270 698

Årets totalresultat

Årets övriga totalresultat 650 -4 358 -3 708 -3 708

Årets övriga totalresultat - - 650 -4 358 -3 708 -3 708

Transaktioner med koncernens ägare

Lämnade utdelningar

Fondemission 399 -399 - -

Förvärv av minoritet

Inlösen av aktier i moderbolaget

Summa transaktioner med koncernens 

ägare 399 - - -399 - -

Utgående eget kapital 2021-12-31 500 177 899 -397 88 988 266 990 266 990

Eget kapital hänförligt till moderbolagets aktieägare
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Rapport över kassaflöden för koncernen 
1 januari – 31 december 

 

 

  

TSEK Not 2021 2020

32

Den löpande verksamheten

Resultat efter finansiella poster -6 111 108 691

Justering för poster som inte ingår i kassaflödet 15 758 4 094

Betald inkomstskatt -10 465 -29 640

Ökning (-)/Minskning (+) av varulager 2 337 -65 697

Ökning (-)/Minskning (+) av rörelsefordringar -5 217 -3 129

Ökning (+)/Minskning (-) av rörelseskulder -44 591 27 000

Kassaflöde från den löpande verksamheten -48 289 41 319

Investeringsverksamheten

Förvärv av materiella anläggningstillgångar -15 664 -15 687

Avyttring av materiella anläggningstillgångar 229 -

Förvärv av immateriella anläggningstillgångar -10 317 -5 369

Kassaflöde från investeringsverksamheten -25 752 -21 056

Finansieringsverksamheten

Nyemission

Inlösen av egna aktier - -30 546

Förvärv av minoritet - -5 504

Amortering av skulder till koncernföretag - -16 141

Nettoförändring, checkräkningskredit 65 372 35 582

Amortering av leasingskuld -2 159 -1 906

Utbetald utdelning till innehav utan bestämmande inflytande - -123

Kassaflöde från finansieringsverksamheten 63 213 -18 638

Årets kassaflöde -10 828 1 625

Likvida medel vid årets början 15 368 14 943

Valutakursdifferens i likvida medel -268,0 -1 199

Likvida medel vid årets slut 4 272 15 368
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Moderbolagets resultaträkning 
1 januari – 31 december 

 

  

TSEK Not 2021 2020

Nettoomsättning 26 287 12 422

Rörelsens kostnader

Övriga externa kostnader 6 -21 666 -13 390

Personalkostnader 5, 21 -4 919 -5 364,0

Rörelseresultat -298 -6 332,0

Resultat från finansiella poster:

Resultat från andelar i koncernföretag - 50 000

Räntekostnader och liknande resultatposter 7 -49 -1 983

Resultat efter finansiella poster -347 41 685

Bokslutsdispositioner 8 - 32 191

Resultat före skatt -347 73 876

Skatt 9 -26 -6 714

Årets resultat -373 67 162
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Moderbolagets balansräkning 

 

 

  

TSEK Not 2021-12-31 2020-12-31

Tillgångar

Anläggningstillgångar

Finansiella anläggningstillgångar

Andelar i koncernföretag 30 271 432 271 432

Summa anläggningstillgångar 271 432 271 432

Omsättningstillgångar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernföretag 2 844 6 517

Övriga fordringar 283 3

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 17 65 94

Summa kortfristiga fordringar 1 192 6 614

Kassa och bank 423 1 207

Summa omsättningstillgångar 1 614 7 821

Summa tillgångar 273 047 279 253

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 500 101

Fritt eget kapital

Överkursfond 177 899 177 899

Balanserat resultat 56 388 -10 375

Årets resultat -373 67 162

Summa eget kapital 234 414 234 787

Obeskattade reserver 31 26 023 26 023

Långfristiga skulder

Skulder till koncernföretag 20 - -

Summa långfristiga skulder - -

Kortfristiga skulder

Leverantörsskulder 269 953

Skulder till koncernföretag 3 500 -

Aktuella skatteskulder 6 880 10 192

Övriga skulder 509 1 501

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 23 1 452 5 797

Summa kortfristiga skulder 12 610 18 443

Summa eget kapital och skulder 273 047 279 253
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Rapport över förändringar i eget kapital 

för moderbolaget 

 

 

  

TSEK

Aktie

kapital Överkursfond

Balanserat

resultat Årets resultat

Totalt eget 

kapital

Ingående eget kapital 

2020-01-01 101 177 899 10 012 10 160 198 172

 

Årets totalresultat 

Årets resultat 67162 67 162              

Årets totalresultat - - - 67162 67 162              

Omföring av föregående års resultat 10 160 -10 160 -

Inlösen av aktier i moderbolaget -5 -30 542 -30 547

Fondemission 5 -5 -

Utgående eget kapital 

2020-12-31 101 177 899 -10 375 67 162 234 787

Bundet eget 

kapital Fritt eget kapital

TSEK

Aktie

kapital Överkursfond

Balanserat

resultat Årets resultat

Totalt eget 

kapital

Ingående eget kapital 

2021-01-01 101 177 899 -10 375 67 162 234 787

 

Årets totalresultat 

Årets resultat -373 -373

Årets totalresultat -373 -373

Omföring av föregående års resultat 67 162 -67 162

Inlösen av aktier i moderbolaget -

Fondemission 399 -399 -

Utgående eget kapital 

2021-12-31 500 177 899 56 388 -373 234 414

Bundet eget 

kapital Fritt eget kapital
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Kassaflödesanalys för moderbolaget 
1 januari – 31 december 

 

  

TSEK Not 2021 2020

32

Den löpande verksamheten

Resultat efter finansiella poster -347 41 685

Justering för poster som inte ingår i kassaflödet - -50 000

Betald inkomstskatt -3 338 -6 852

-3 685 -15 167

Ökning (-)/Minskning (+) av rörelsefordringar 5 422 -6 277

Ökning (+)/Minskning (-) av rörelseskulder -2 521 6 197

Kassaflöde från den löpande verksamheten -783 -15 247

Finansieringsverksamheten

Nyemission - -

Inlösen av egna aktier - -30 546

Amortering av skulder till koncernföretag - -16 141

Nettoförändring, checkräkningskredit - -29 507

Erhållet koncernbidrag - 42 648

Erhållen utdelning - 50 000

Kassaflöde från finansieringsverksamheten - 16 454

Årets kassaflöde -783 1 207

Likvida medel vid årets början 1 207 -

Likvida medel vid årets slut 424 1 207
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Noter till de finansiella rapporterna 

Not 1 – Väsentliga 

redovisningsprinciper 

Överensstämmelse med normgivning och lag 
Koncernredovisningen har upprättats i enlighet med 

International Financial Reporting Standards (IFRS) 

utgivna av International Accounting Standards Board 

(IASB) sådana de antagits av EU. Vidare har Rådet för 

finansiell rapporterings rekommendation RFR 1 

Kompletterande redovisningsregler för koncerner 

tillämpats.  Moderbolaget tillämpar samma 

redovisningsprinciper som koncernen utom i de fall som 

anges nedan under avsnittet ”Moderbolagets 

redovisningsprinciper”. 

Värderingsgrunder tillämpade vid upprättandet av 

de finansiella rapporterna  
Tillgångar och skulder är redovisade till historiska 

anskaffningsvärden. Koncernen innehar inga tillgångar 

eller skulder som redovisas till verkligt värde. 

Funktionell valuta och rapporteringsvaluta  
Moderbolagets funktionella valuta är svenska kronor 

som även utgör rapporteringsvalutan för moderbolaget 

och för koncernen. Det innebär att de finansiella 

rapporterna presenteras i svenska kronor. Samtliga 

belopp är, om inte annat anges, avrundade till närmaste 

tusental. 

Väsentliga tillämpade redovisningsprinciper  
De nedan angivna redovisningsprinciperna har, med de 

undantag som närmare beskrivs, tillämpats konsekvent 

på samtliga perioder som presenteras i koncernens 

finansiella rapporter. Koncernens redovisningsprinciper 

har vidare konsekvent tillämpats av koncernens företag. 

Nya IFRS som ännu inte börjat tillämpas  
Nya och ändrade IFRS med framtida tillämpning 

förväntas inte komma att ha någon väsentlig effekt på 

företagets finansiella rapporter.   

Klassificering m.m.  
Anläggningstillgångar består i allt väsentligt av belopp 

som förväntas återvinnas eller betalas efter mer än tolv 

månader räknat från balansdagen medan 

omsättningstillgångar i allt väsentligt består av belopp 

som förväntas återvinnas eller betalas inom tolv 

månader räknat från balansdagen. Långfristiga skulder 

utgörs i allt väsentligt av belopp som koncernen per 

rapportperiodens slut har en ovillkorad rätt att välja att 

betala längre bort i tiden än tolv månader efter 

rapportperiodens slut. Har koncernen inte en sådan rätt 

per rapportperiodens slut redovisas skuldbeloppet som 

kortfristig skuld. 

Rörelsesegmentrapportering  
Ett rörelsesegment är en del av koncernen som bedriver 

verksamhet från vilken den kan generera intäkter och 

ådrar sig kostnader och för vilka det finns fristående 

finansiell information tillgänglig. Ett rörelsesegments 

resultat följs vidare upp av företagets högste 

verkställande beslutsfattare för att utvärdera resultatet 

samt för att kunna allokera resurser till rörelsesegmentet. 

Se not 3 för ytterligare beskrivning av indelningen och 

presentationen av rörelsesegment. 

Konsolideringsprinciper och rörelseförvärv  
Dotterföretag är företag som står under ett 

bestämmande inflytande från Fractal Gaming Group 

AB. Bestämmande inflytande föreligger om Fractal 

Gaming Group AB har inflytande över 

investeringsobjektet, är exponerad för eller har rätt till 

rörlig avkastning från sitt engagemang samt kan 

använda sitt inflytande över investeringen till att 

påverka avkastningen. Vid bedömningen om ett 

bestämmande inflytande föreligger, beaktas potentiella 

röstberättigande aktier samt om de facto control 

föreligger.   

Dotterföretag redovisas enligt förvärvsmetoden. 

Metoden innebär att förvärv av ett dotterföretag 

betraktas som en transaktion varigenom koncernen 

indirekt förvärvar dotterföretagets tillgångar och övertar 

dess skulder. I förvärvsanalysen fastställs det verkliga 

värdet på förvärvsdagen av förvärvade identifierbara 

tillgångar och övertagna skulder samt eventuella 

innehav utan bestämmande inflytande. 

Transaktionsutgifter, med undantag av 

transaktionsutgifter som är hänförliga till emission av 

egetkapitalinstrument eller skuldinstrument, som 

uppkommer redovisas direkt i årets resultat.   

Vid rörelseförvärv där överförd ersättning, eventuellt 

innehav utan bestämmande inflytande och verkligt 

värde på tidigare ägd andel (vid stegvisa förvärv) 

överstiger det verkliga värdet av förvärvade tillgångar 

och övertagna skulder som redovisas separat, redovisas 

skillnaden som goodwill. När skillnaden är negativ, s k 

förvärv till lågt pris redovisas denna direkt i årets resultat.  

I de fall den villkorade köpeskillingen är klassificerad som 

egetkapitalinstrument, görs ingen omvärdering och 

reglering görs inom eget kapital. För övriga villkorade 

köpeskillingar omvärderas dessa vid varje 

rapporttidpunkt och förändringen redovisas i årets 

resultat.  I de fall förvärvet inte avser 100% av 

dotterföretaget uppkommer innehav utan 

bestämmande inflytande. Det finns två alternativ att 

redovisa innehav utan bestämmande inflytande. Dessa 

två alternativ är att redovisa innehav utan 

bestämmande inflytandes andel av proportionella 

nettotillgångar alternativt att innehav utan 

bestämmande inflytande redovisas till verkligt värde, 

vilket innebär att innehav utan bestämmande inflytande 

har andel i goodwill. Valet mellan de olika alternativen 

att redovisa innehav utan bestämmande inflytande kan 

göras förvärv för förvärv. Koncernens förvärv är 

redovisade enligt det senare alternativet. 
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Förvärv av innehav utan bestämmande inflytande 
Förvärv från innehav utan bestämmande inflytande 

redovisas som en transaktion inom eget kapital, d v s 

mellan moderbolagets ägare (inom balanserade 

vinstmedel) och innehav utan bestämmande inflytande. 

Därför uppkommer inte goodwill i dessa transaktioner. 

Förändringen av innehav utan bestämmande inflytande 

baseras på dess proportionella andel av nettotillgångar. 

Transaktioner som elimineras vid konsolidering 
Koncerninterna fordringar och skulder, intäkter eller 

kostnader och orealiserade vinster eller förluster som 

uppkommer från koncerninterna transaktioner mellan 

koncernföretag, elimineras i sin helhet vid upprättandet 

av koncernredovisningen. 

Utländsk valuta   
 

Transaktioner i utländsk valuta  
Transaktioner i utländsk valuta omräknas till den 

funktionella valutan till den valutakurs som föreligger på 

transaktionsdagen. Funktionell valuta är valutan i de 

primära ekonomiska miljöer bolagen bedriver sin 

verksamhet. Monetära tillgångar och skulder i utländsk 

valuta räknas om till den funktionella valutan till den 

valutakurs som föreligger på balansdagen. 

Valutakursdifferenser som uppstår vid omräkningarna 

redovisas i årets resultat. Icke-monetära tillgångar och 

skulder som redovisas till historiska anskaffningsvärden 

omräknas till valutakurs vi transaktionstillfället. 

Koncernen innehåller inga tillgångar eller skulder som 

redovisas till verkliga värden. 

Utländska verksamheters finansiella rapporter  
Tillgångar och skulder i utlandsverksamheter, inklusive 

goodwill och andra koncernmässiga över- och 

undervärden, omräknas från utlandsverksamhetens 

funktionella valuta till koncernens rapporteringsvaluta, 

svenska kronor, till den valutakurs som råder på 

balansdagen. Intäkter och kostnader i en 

utlandsverksamhet omräknas till svenska kronor till en 

genomsnittskurs som utgör en approximation av de 

valutakurser som förelegat vid respektive 

transaktionstidpunkt. Omräkningsdifferenser som 

uppstår vid valutaomräkning av utlandsverksamheter 

redovisas i övrigt totalresultat och ackumuleras i en 

separat komponent i eget kapital, benämnd 

omräkningsreserv. 

Intäkter  
 

Prestationsåtaganden och 

intäktsredovisningsprinciper 
Intäkt värderas utifrån den ersättning som specificeras i 

avtalet med kunden. Koncernen redovisar intäkten när 

kontroll över en vara eller tjänst överförs till kunden. 

Koncernens intäkter avser huvudsakligen varuförsäljning 

i form av PC gaming produkter.  Kunderna får kontroll 

över varorna när de har levererats och accepterats och 

vid denna tidpunkt redovisas intäkterna. Fakturor 

upprättas vid denna tidpunkt och förfaller vanligtvis 

inom 30–90 dagar. Volymrabatter förekommer, 

beräknas löpande och minskar redovisad intäkt. 

Statliga stöd  
Statliga bidrag redovisas i rapport över finansiell 

ställning när det föreligger rimlig säkerhet att bidraget 

kommer att erhållas och att koncernen kommer att 

uppfylla de villkor som är förknippade med bidraget. 

Bidrag periodiseras systematiskt i årets resultat på 

samma sätt och över samma perioder som de kostnader 

bidragen är avsedda att kompensera för. Statliga bidrag 

relaterade till tillgångar redovisas i rapport över 

finansiell ställning som en reduktion av tillgångens 

redovisade värde. 

Leasing  

När ett avtal ingås bedömer koncernen om avtalet är, 

eller innehåller, ett leasingavtal. Ett avtal är, eller 

innehåller, ett leasingavtal om avtalet överlåter rätten 

att under en viss period bestämma över användningen 

av en identifierad tillgång i utbyte mot ersättning. 

Vid leasingavtalets början eller vid omprövning av ett 

leasingavtal som innehåller flera komponenter, leasing-

och icke-leasingkomponenter, fördelar koncernen 

ersättningen enligt avtalet till varje komponent baserat 

på det fristående priset. 

Leasingavtal där koncernen är leasetagare  
Koncernen redovisar en nyttjanderättstillgång och en 

leasingskuld vid leasingavtalets inledningsdatum. 

Nyttjanderättstillgången värderas initialt till 

anskaffningsvärde, vilket består av leasingskuldens 

initiala värde med tillägg för leasingavgifter som betalas 

vid eller före inledingsdatumet till det tidigare av slutet 

av tillgångens nyttjandeperiod och leasingperiodens slut, 

vilket i normalfallet för koncernen är leasingperiodens 

slut. I de mer sällsynta fall då anskaffningsvärdet för 

nyttjanderätten återspeglar att koncernen kommer att 

utnyttja en option att köpa den underliggande 

tillgången skrivs tillgången av till nyttjandeperiodens slut. 

Leasingskulden- som delas upp i långfristig och kortfristig 

delvärderas initialt till nuvärdet av återstående 

leasingavgifter under den bedömda leasingperioden. 

Leasingperioden utgörs av den ej uppsägbara perioden 

med tillägg för ytterligare perioder i avtalet om det vid 

inledningsdatumet bedöms som rimligt säker att dessa 

kommer att nyttjas.    

Leasingavgifterna diskonteras i normalfallet med 

koncernens marginella upplåningsränta, vilket utöver 

koncernens kreditrisk återspeglar respektive avtals 

leasingperiod, valuta och kvalitet på underliggande 

tillgång som tänkt säkerhet.  

 Skuldens värde ökas med räntekostnaden för respektive 

period och reduceras med leasingbetalningarna. 

Räntekostnaden beräknas som skuldens värde gånger 

diskonteringsräntan   

Leasingskulden för koncernens lokaler med hyra som 

index uppräknas beräknas på den hyra som gäller vid 

respektive rapportperiods slut. Vid denna tidpunkt 

justeras skulden med motsvarande justering av 

nyttjanderättstillgångens redovisade värde.  På 
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motsvarande sätt justeras skuldens och tillgångens 

värde i samband med att ombedömning sker av 

leasingperioden. Detta sker i samband med att sista 

uppsägningsdatumet inom tidigare bedömd 

leasingperiod för lokalhyresavtal har passerats 

alternativt betydelsefulla händelser inträffar eller 

omständigheterna på ett betydande sätt förändras på 

ett sätt som är inom koncernens kontroll och påverkar 

den gällande bedömningen av leasingperioden.  

Koncernen presenterar nyttjanderättstillgångar och 

leasingskulder som egna poster i rapporten över 

finansiell ställning.   

För leasingavtal som har en leasingperiod på 12 

månader eller mindre eller med en underliggande 

tillgång av lågt värde, understigande 50 tkr, redovisas 

inte någon nyttjanderättstillgång och leasingskuld. 

Leasingavgifter för dessa leasingavtal redovisas som 

kostnad linjärt över leasingperioden.  

Koncernen har inga avtal där koncernen är leasegivare. 

Finansiella intäkter och kostnader 
Ränteintäkter eller räntekostnader redovisas enligt 

effektivräntemetoden. 

Effektivräntan är den ränta som exakt diskonterar de 

uppskattade framtida in- och utbetalningarna under 

den förväntade löptiden för det finansiella instrumentet 

till:  

– redovisat bruttovärde för den finansiella tillgången, 

eller   

– det upplupna anskaffningsvärdet för den finansiella 

skulden. 

Ränteintäkter och räntekostnader beräknas genom 

tillämpning av effektivräntemetoden på det redovisade 

bruttovärdet för tillgången (när tillgången inte är 

kreditförsämrad) eller till det upplupna 

anskaffningsvärdet för den finansiella skulden. För 

finansiella tillgångar som har blivit kreditförsämrade 

efter det första redovisningstillfället beräknas 

ränteintäkter genom att tillämpa effektivräntan på den 

finansiella tillgångens upplupna anskaffningsvärde. Om 

tillgången inte längre är kreditförsämrad beräknas 

ränteintäkter åter genom tillämpning av effektivräntan 

på det redovisade bruttovärdet. 

Skatter  
Inkomstskatter utgörs av aktuell skatt och uppskjuten 

skatt. Inkomstskatter redovisas i årets resultat utom då 

underliggande transaktion redovisats i övrigt 

totalresultat eller i eget kapital varvid tillhörande 

skatteeffekt redovisas i övrigt totalresultat eller i eget 

kapital. 

Aktuell skatt är skatt som ska betalas eller erhållas 

avseende aktuellt år, med tillämpning av de skattesatser 

som är beslutade eller i praktiken beslutade per 

balansdagen. Till aktuell skatt hör även justering av 

aktuell skatt hänförlig till tidigare perioder.   

Uppskjuten skatt beräknas enligt 

balansräkningsmetoden med utgångspunkt i temporära 

skillnader mellan redovisade och skattemässiga värden 

på tillgångar och skulder. Temporära skillnader beaktas 

inte i koncernmässig goodwill och inte heller för skillnad 

som uppkommit vid första redovisningen av tillgångar 

och skulder som inte är rörelseförvärv som vid tidpunkten 

för transaktionen inte påverkar vare sig redovisat eller 

skattepliktigt resultat. Vidare beaktas inte heller 

temporära skillnader hänförliga till andelar i 

dotterföretag som inte förväntas bli återförda inom 

överskådlig framtid. Värderingen av uppskjuten skatt 

baserar sig på hur underliggande tillgångar eller skulder 

förväntas bli realiserade eller reglerade. Uppskjuten skatt 

beräknas med tillämpning av de skattesatser och 

skatteregler som är beslutade eller i praktiken beslutade 

per balansdagen.   

Uppskjutna skattefordringar avseende avdragsgilla 

temporära skillnader och underskottsavdrag redovisas 

endast i den mån det är sannolikt att dessa kommer att 

kunna utnyttjas. Värdet på uppskjutna skattefordringar 

reduceras när det inte längre bedöms sannolikt att de 

kan utnyttjas. 

Finansiella instrument  
 

Redovisning och första värderingen  
Kundfordringar och utfärdade skuldinstrument redovisas 

när de är utgivna. Övriga finansiella tillgångar och 

finansiella skulder redovisas när koncernen blir part i 

instrumentets avtalsmässiga villkor.  En finansiell tillgång 

(med undantag för kundfordringar som inte har en 

betydande finansieringskomponent) eller finansiell skuld 

värderas vid första redovisningstillfället till verkligt värde 

plus, när det gäller finansiella instrument som inte 

värderas till verkligt värde via resultatet, 

transaktionskostnader som är direkt hänförliga till 

förvärvet eller emissionen. En kundfordring utan en 

betydande finansieringskomponent värderas till 

transaktionspriset.   

Klassificering och efterföljande värdering  
 

Finansiella tillgångar   
Vid första redovisningstillfället klassificeras en finansiell 

tillgång som värderad till: upplupet anskaffningsvärde; 

verkligt värde via övrigt totalresultat – 

skuldinstrumentsinvestering; verkligt värde via övrigt 

totalresultat – eget kapitalinvestering; eller verkligt värde 

via resultatet. Koncernens samtliga finansiella tillgångar 

är klassificerade som värderade till upplupet 

anskaffningsvärde. 

Finansiella skulder – Klassificering, efterföljande 

värdering och vinster och förluster  
Finansiella skulder klassificeras som värderade till 

upplupet anskaffningsvärde eller verkligt värde via 

resultatet. Koncernens samtliga finansiella skulder är 

klassificerade som värderade till upplupet 

anskaffningsvärde. 

Nedskrivningar - förväntade kreditförluster 
Förlustreserven för kundfordringar, avtalstillgångar och 

leasingfordringar värderas alltid till ett belopp 
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motsvarande förväntade kreditförluster under fordrans 

återstående löptid. Koncernen använder en matris för 

beräkning av förlustreserven med förväntade 

förlustprocenter uppdelat på hur många dagar en 

fordran är sen och vilken kundkategori fordran härrör 

från.  Förlustprocentsatserna baseras på historiska 

erfarenheter och specifika förhållanden och 

förväntningar per rapportperiodens slut. 

Presentation av reserver för förväntade 

kreditförluster i rapporten över finansiell ställning  
Förlustreserver för finansiella tillgångar värderade till 

upplupet anskaffningsvärde dras av från tillgångarnas 

bruttovärde. 

Bortskrivning  
En finansiell tillgångs redovisade bruttovärde skrivs bort 

när koncernen inte har några rimliga förväntningar på 

att återvinna en finansiell tillgång i sin helhet eller en del 

av den. 

Borttagande från rapporten över finansiell ställning 
(bortbokning) 
 

Finansiella tillgångar 
Koncernen tar bort en finansiell tillgång från rapporten 

över finansiell ställning när de avtalsenliga rättigheterna 

till kassaflödena från den finansiella tillgången upphör 

eller om den överför rätten att ta emot de avtalsenliga 

kassaflödena genom en transaktion i vilken i 

väsentlighet alla risker och fördelar med ägarskapet har 

överförts eller i vilken koncernen inte överför eller 

behåller i väsentlighet alla de risker och fördelar med 

ägarskap och den inte behåller kontrollen över den 

finansiella tillgången. 

Finansiella skulder   
Koncernen bokar bort en finansiell skuld från rapporten 

över finansiell ställning när de åtaganden som anges i 

avtalet fullgörs, annulleras eller upphör. Koncernen 

bokar också bort en finansiell skuld när de avtalsenliga 

villkoren modifieras och kassaflödena från den 

modifierade skulden är väsentligt annorlunda. I det fallet 

redovisas en ny finansiell skuld till verkligt värde baserat 

på de modifierade villkoren. 

När en finansiell skuld bokas bort redovisas skillnaden 

mellan det redovisade värdet som har tagits bort och 

den ersättning som har betalats (inklusive överförda 

icke-monetära tillgångar eller antagna skulder) i 

resultatet. 

Kvittning  
Finansiella tillgångar och finansiella skulder kvittas och 

redovisas med ett nettobelopp i rapporten över finansiell 

ställning endast när koncernen har en legal rätt att 

kvitta de redovisade beloppen och har för avsikt att 

reglera posterna med ett nettobelopp eller att samtidigt 

realisera tillgången och reglera skulden. 

 

 

 

Materiella anläggningstillgångar  
 

Ägda tillgångar   
Materiella anläggningstillgångar redovisas i koncernen 

till anskaffningsvärde efter avdrag för ackumulerade 

avskrivningar och eventuella nedskrivningar. I 

anskaffningsvärdet ingår inköpspriset samt utgifter 

direkt hänförbara till tillgången för att bringa den på 

plats och i skick för att utnyttjas i enlighet med syftet 

med anskaffningen. 

Det redovisade värdet för en materiell 

anläggningstillgång tas bort ur rapport över finansiell 

ställning vid utrangering eller avyttring eller när inga 

framtida ekonomiska fördelar väntas från användning 

eller utrangering/avyttring av tillgången. Vinst eller 

förlust som uppkommer vid avyttring eller utrangering av 

en tillgång utgörs av skillnaden mellan försäljningspriset 

och tillgångens redovisade värde med avdrag för 

direkta försäljningskostnader. Vinst och förlust redovisas 

som övrig rörelseintäkt/-kostnad. 

Tillkommande utgifter  
Tillkommande utgifter läggs till anskaffningsvärdet 

endast om det är sannolikt att de framtida ekonomiska 

fördelar som är förknippade med tillgången kommer att 

komma företaget till del och anskaffningsvärdet kan 

beräknas på ett tillförlitligt sätt. Alla andra tillkommande 

utgifter redovisas som kostnad i den period de 

uppkommer. 

Avskrivningsprinciper  
Avskrivning sker linjärt över tillgångens beräknade 

nyttjandeperiod, i förekommande fall med hänsyn till 

beräknat restvärde. 

Använda avskrivningsmetoder, restvärden och 

nyttjandeperioder omprövas vid varje årsslut. 

Immateriella tillgångar  
 

Goodwill  
Goodwill värderas till anskaffningsvärde minus 

eventuella ackumulerade nedskrivningar. Goodwill 

fördelas till kassagenererande enheter och prövas minst 

årligen för nedskrivningsbehov. 

Forskning och utveckling  
Utgifter för forskning som syftar till att erhålla ny 

vetenskaplig eller teknisk kunskap redovisas som kostnad 

då de uppkommer.  Utgifter för utveckling, där 

forskningsresultat eller annan kunskap tillämpas för att 

åstadkomma nya eller förbättrade produkter eller 

processer, redovisas som en tillgång i rapporten över 

finansiell ställning, om produkten eller processen är 

tekniskt och kommersiellt användbar och företaget har 

tillräckliga resurser att fullfölja utvecklingen och därefter 

använda eller sälja den immateriella tillgången. Det 

redovisade värdet inkluderar samtliga direkt hänförbara 

utgifter; t.ex. för material och tjänster, ersättningar till 

anställda, registrering av en juridisk rättighet, 

avskrivningar på patent och licenser, låneutgifter i 

enlighet med IAS 23. Övriga utgifter för utveckling 
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redovisas i året resultat som kostnad när de uppkommer. 

I rapport över finansiell ställning redovisade 

utvecklingsutgifter är upptagna till anskaffningsvärde 

minus ackumulerade avskrivningar och eventuella 

nedskrivningar. 

Tillkommande utgifter  
Tillkommande utgifter för aktiverade immateriella 

tillgångar redovisas som en tillgång i rapport över 

finansiell ställning endast då de ökar de framtida 

ekonomiska fördelarna för den specifika tillgången till 

vilka de hänför sig. Alla andra utgifter kostnadsförs när 

de uppkommer. 

Avskrivningsprinciper  
Avskrivningar redovisas i årets resultat linjärt över 

immateriella tillgångars beräknade nyttjandeperioder, 

såvida inte sådana nyttjandeperioder är obestämbara. 

Nyttjandeperioderna omprövas minst årligen. Goodwill 

och andra immateriella tillgångar med en obestämbar 

nyttjandeperiod eller som ännu inte är färdiga att 

användas prövas för nedskrivningsbehov årligen och 

dessutom så snart indikationer uppkommer som tyder 

på att tillgången ifråga har minskat i värde. Immateriella 

tillgångar med bestämbara nyttjandeperioder skrivs av 

från den tidpunkt då de är tillgängliga för användning. 

Nedskrivning av materiella anläggningstillgångar, 

immateriella tillgångar och nyttjanderättstillgångar  
Om indikation på nedskrivningsbehov finns beräknas 

tillgångens återvinningsvärde (se nedan). För goodwill, 

andra immateriella tillgångar med obestämbar 

nyttjandeperiod och immateriella tillgångar som ännu ej 

är färdiga för användning beräknas återvinningsvärdet 

dessutom årligen. Om det inte går att fastställa 

väsentligen oberoende kassaflöden för en enskild 

tillgång, och dess verkliga värde minus 

försäljningskostnader inte kan användas, grupperas 

tillgångarna vid prövning av nedskrivningsbehov till den 

lägsta nivå där det går att identifiera väsentligen 

oberoende kassaflöden – en så kallad 

kassagenererande enhet.  En nedskrivning redovisas när 

en tillgångs eller kassagenererande enhets (grupp av 

enheters) redovisade värde överstiger 

återvinningsvärdet. En nedskrivning redovisas som 

kostnad i årets resultat. Då nedskrivningsbehov 

identifierats för en kassagenererande enhet (grupp av 

enheter) fördelas nedskrivningsbeloppet i första hand till 

goodwill. Därefter görs en proportionell nedskrivning av 

övriga tillgångar som ingår i enheten (gruppen av 

enheter).  Återvinningsvärdet är det högsta av verkligt 

värde minus försäljningskostnader och nyttjandevärde. 

Vid beräkning av   nyttjandevärdet diskonteras framtida 

kassaflöden med en diskonteringsfaktor som beaktar 

riskfri ränta och den risk som är förknippad med den 

specifika tillgången. 

Återföring av nedskrivning  
En nedskrivning reverseras om det både finns indikation 

på att nedskrivningsbehovet inte längre föreligger och 

det har skett en förändring i de antaganden som låg till 

grund för beräkningen av återvinningsvärdet. 

Nedskrivning av goodwill återförs dock aldrig. En 

reversering görs endast i den utsträckning som 

tillgångens redovisade värde efter återföring inte 

överstiger det redovisade värde som skulle ha redovisats, 

med avdrag för avskrivning där så är aktuellt, om ingen 

nedskrivning gjorts. 

Varulager  
Varulager värderas till det lägsta av anskaffningsvärdet 

och nettoförsäljningsvärdet. Anskaffningsvärdet för 

varulager beräknas genom tillämpning av först in, först 

ut-metoden (FIFU) och inkluderar utgifter som 

uppkommit vid förvärvet av lagertillgångarna och 

transport av dem till deras nuvarande plats och skick. 

Nettoförsäljningsvärdet är det uppskattade 

försäljningspriset i den löpande verksamheten, efter 

avdrag för uppskattade kostnader för att åstadkomma 

en försäljning. 

Utbetalning av kapital till ägarna 
 

Utdelningar  
Utdelningar redovisas som skuld efter det att 

årsstämman godkänt utdelningen. 

Resultat per aktie  
Beräkningen av resultat per aktie före utspädning 

baseras på årets resultat i koncernen hänförligt till 

moderbolagets ägare och på det vägda genomsnittliga 

antalet aktier utestående under året. Några 

omständigheter som kunnat leda till utspädningseffekter 

har inte förelegat för koncernen. 

Ersättningar till anställda  
 

Kortfristiga ersättningar  
Kortfristiga ersättningar till anställda beräknas utan 

diskontering och redovisas som kostnad när de 

relaterade tjänsterna erhålls. 

Avgiftsbestämda pensionsplaner  
Som avgiftsbestämda pensionsplaner klassificeras de 

planer där företagets förpliktelse är begränsad till de 

avgifter företaget åtagit sig att betala. I sådant fall beror 

storleken på den anställdes pension på de avgifter som 

företaget betalar till planen eller till ett försäkringsbolag 

och den kapitalavkastning som avgifterna ger. 

Följaktligen är det den anställde som bär den aktuariella 

risken (att ersättningen blir lägre än förväntat) och 

investeringsrisken (att de investerade tillgångarna 

kommer att vara otillräckliga för att ge de förväntade 

ersättningarna). Koncernens samtliga pensionsplaner är 

avgiftsbestämda och avgifter till dessa redovisas som en 

kostnad i årets resultat i den takt de intjänas genom att 

de anställda utfört tjänster åt företaget under en period. 

Ersättningar vid uppsägning  
En kostnad för ersättningar i samband med 

uppsägningar av personal redovisas vid den tidigaste 

tidpunkten av när företaget inte längre kan dra tillbaka 

erbjudandet till de anställda eller när företaget redovisar 

kostnader för omstrukturering. Ersättningarna som 

beräknas bli reglerade efter tolv månader redovisas till 

dess nuvärde. Ersättningar som inte förväntas regleras 
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helt inom tolv månader redovisas enligt långfristiga 

ersättningar. 

Avsättningar  
En avsättning skiljer sig från andra skulder genom att det 

råder ovisshet om betalningstidpunkt eller beloppets 

storlek för att reglera avsättningen. En avsättning 

redovisas i rapporten över finansiell ställning när det 

finns en befintlig legal eller informell förpliktelse som en 

följd av en inträffad händelse, och det är troligt att ett 

utflöde av ekonomiska resurser kommer att krävas för 

att reglera förpliktelsen samt en tillförlitlig uppskattning 

av beloppet kan göras. 

Avsättningar görs med det belopp som är den bästa 

uppskattningen av det som krävs för att reglera den 

befintliga förpliktelsen på balansdagen. Där effekten av 

när i tiden betalning sker är väsentlig, beräknas 

avsättningar genom diskontering av det förväntade 

framtida kassaflödet till en räntesats före skatt som 

återspeglar aktuella marknadsbedömningar av pengars 

tidsvärde och, om det är tillämpligt, de risker som är 

förknippade med skulden. 

Garantier  
En avsättning för garantier redovisas när de 

underliggande produkterna eller tjänsterna säljs. 

Avsättningen baseras på historiska data om garantier 

och en sammanvägning av tänkbara utfall i förhållande 

till de sannolikheter som utfallen är förknippade med. 

Eventualförpliktelser  
Upplysning om eventualförpliktelse lämnas när det finns 

ett möjligt åtagande som härrör från inträffade 

händelser och vars förekomst bekräftas endast av en 

eller flera osäkra framtida händelser utom koncernens 

kontroll eller när det finns ett åtagande som inte 

redovisas som en skuld eller avsättning på grund av det 

inte är troligt att ett utflöde av resurser kommer att 

krävas eller inte kan beräknas med tillräcklig 

tillförlitlighet. 

Moderbolagets redovisningsprinciper  
Moderbolaget har upprättat sin årsredovisning enligt 

årsredovisningslagen (1995:1554) och Rådet för finansiell 

rapporterings rekommendation RFR 2 Redovisning för 

juridiska personer. Även av Rådet för finansiell 

rapporterings utgivna uttalanden gällande för noterade 

företag tillämpas. RFR 2 innebär att moderbolaget i 

årsredovisningen för den juridiska personen ska tillämpa 

samtliga av EU antagna IFRS och uttalanden så långt 

detta är möjligt inom ramen för årsredovisningslagen, 

tryggandelagen och med hänsyn till sambandet mellan 

redovisning och beskattning. Rekommendationen anger 

vilka undantag från och tillägg till IFRS som ska göras. 

Skillnader mellan koncernens och moderbolagets 

redovisningsprinciper 
 Skillnaderna mellan koncernens och moderbolagets 

redovisningsprinciper framgår nedan. De nedan angivna 

redovisningsprinciperna för moderbolaget har tillämpats 

konsekvent på samtliga perioder som presenteras i 

moderbolagets finansiella rapporter. 

Klassificering och uppställningsformer  
För moderbolaget redovisas en resultaträkning och en 

rapport över resultat och övrigt totalresultat, där för 

koncernen dessa två rapporter tillsammans utgör en 

rapport över resultat och övrigt totalresultat. Vidare 

används för moderbolaget benämningarna 

balansräkning respektive kassaflödesanalys för de 

rapporter som i koncernen har titlarna rapport över 

finansiell ställning respektive rapport över kassaflöden. 

Resultaträkning och balansräkning är för moderbolaget 

uppställda enligt årsredovisningslagens scheman, 

medan rapporten över resultat och övrigt totalresultat, 

rapporten över förändringar i eget kapital och 

kassaflödesanalysen baseras på IAS 1 Utformning av 

finansiella rapporter respektive IAS 7 Rapport över 

kassaflöden. De skillnader mot koncernens rapporter 

som gör sig gällande i moderbolagets resultat- och 

balansräkningar utgörs främst av presentation av 

anläggningstillgångar, eget kapital samt förekomsten av 

obeskattade reserver i balansräkningen. 

Dotterföretag  
Andelar i dotterföretag redovisas i moderbolaget enligt 

anskaffningsvärdemetoden. Det innebär att 

transaktionsutgifter inkluderas i det redovisade värdet. I 

koncernredovisningen redovisas transaktionsutgifter 

hänförliga till dotterföretag direkt i resultatet när dessa 

uppkommer. 

Leasade tillgångar  
Moderbolaget tillämpar inte IFRS 16, i enlighet med 

undantaget som finns i RFR 2. Som leasetagare redovisas 

leasingavgifter som kostnad linjärt över leasingperioden 

och således redovisas inte nyttjanderätter och 

leasingskuld i balansräkningen.  

Skatter  
I moderbolaget redovisas i balansräkningen 

obeskattade reserver utan uppdelning på eget kapital 

och uppskjuten skatteskuld, till skillnad mot i koncernen. I 

resultaträkningen görs i moderbolaget på motsvarande 

sätt ingen fördelning av del av bokslutsdispositioner till 

uppskjuten skattekostnad. 

Koncernbidrag  
Koncernbidrag redovisas som bokslutsdisposition. 
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Not 2 – Intäkter 
Intäktsströmmar 
Koncernen generar intäkter främst från försäljning av 

premium PC gaming-produkter i form av chassin, 

nätaggregat, kylningsprodukter och fläktar samt övrigt. 

Försäljningen sker till distributörer, återförsäljare och 

systemintegratörer och inköp sker från kontrakterade 

tillverkare. Kontroll över de sålda produkterna går 

normalt över till kunden vid fysisk leverans av respektive 

produkt. Öriga intäkter består främst av fakturerade 

transporter samt valutakursdifferenser avseende 

försäljning och inköp och ingår inte i tabellen nedan som 

beskriver intäktsströmmarnas karaktär.

Moderbolagets intäkter består främst av fakturerade 

koncernledningstjänster. 

Fördelning av intäkter från avtal med kunder  
 Fördelningen av nettoomsättning på produktområden, 

geografiska marknader och tidpunkt för redovisning 

sammanfattas nedan. Produktområden och geografiska 

marknader sammanfaller med de som används i 

segmentsredovisningen. 

 

 

 

 

Försäljning fördelad per kundgrupp 

 

Avtalsbalanser 
Information om fordringar, avtalstillgångar och avtalsskulder från avtal med kunder sammanfattas nedan.  

  

Koncernen

MSEK 2021 2020 2021 2020 2021 2020

Geografisk marknad 

Americas 137,9 244,4 16,8 39,8 154,8 284,2

EMEA 178,0 224,2 65,2 52,1 243,3 276,3

APAC & Other 60,7 59,2 20 16 80,5 75,2

 

Tidpunkt för intäktsredovisning 

Varor som redovisas vid en given tidpunkt 376,7 527,8 101,9 107,9 478,6 635,7

Varor och tjänster som redovisas över tid - - - - - -

Summa Nettoomsättning 376,7 527,8 101,9 107,9 478,6 635,7

Chassin Övriga produkter Summa

Rörelsesegment

MSEK 2021 2020

Distributörer 299,8 327,4

Återförsäljare 178,8 308,3

Summa 478,6 635,7

Koncernen

TSEK Not 2021-12-31 2020-12-31

Kundfordringar 93 353 93 505

Förutbetalda intäkter 403 253

Moderbolaget

TSEK Not 2021-12-31 2020-12-31

Kundfordringar, vilka ingår i "fordringar koncernföretag" 844 6 517
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Not 3 – Rörelsesegment 
Koncernens verksamhet delas upp i rörelsesegment 

baserat på koncernledningens uppföljningsstruktur. 

Koncernledningen följer upp intäkter och produktresultat 

per produktsegment. De produktsegment som används 

är Chassin och Övriga produkter. Chassin utgör det 

största segmentet och innefattar försäljning av 

datorchassin, primärt inom marknadens 

premiumsegment riktat mot gamers. Övriga produkter 

innefattar försäljning av nätaggregat, kylningsprodukter 

och fläktar, även det inom marknadens 

premiumsegment riktat mot gamers.

 

 

Produktresultat motsvaras av posten Nettomsättning med avdrag för posten Handelsvaror i koncernens 

resultaträkningar. Kolumnen "Koncerngemensamt" avser i sammandrag de poster i koncernens resultaträkningar som 

ej är föremål för uppföljning på segmentsnivå.

Geografiska områden 

 

Information om större kunder 
Under 2021 har försäljning til en enskild kund uppgått till 

84,3 MSEK (178,1). 

 

 

 

 

Not 4 – Övriga rörelseintäkter 
 

 
Koncernen har stora bruttoflöden i utländsk valuta, 

främst USD och såväl valutakursvinster som 

valutakursförluster uppstår. I tabellen nedan framgår 

bruttovinster och bruttoförluster, som i koncernens 

resultaträkning presenteras netto.  

. 

Koncernens rörelsesegment

TSEK 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020

Intäkter från externa kunder 376 710 527 800 101 850 107 916 478 560 635 716

Produktresultat 134 851 204 136 23 266 36 646 158 117 240 782

Övriga intäkter i rörelseresultatet 9 026 16 255 9 026 16 255

Övriga kostnader i rörelseresultatet -168 563 -141 590 -168 563 -141 590

Finansiella intäkter - 2 - 2

Finansiella kostnader -4 691 -6 758 -4 691 -6 758

Resultat före skatt -6 111 108 691

Chassin Övriga produkter 

Koncern-

gemensamt 

Summa 

konsoliderat 

TSEK 2021 2020

Koncernen 

Intäkter från externa kunder 

Sverige 29 805 26 054

USA 143 097 263 745

Americas exklusive USA 11 728 20 628

EMEA exklusive Sverige 213 441 251 100

APAC och övriga 80 489 74 189

 

Koncernen 

Anläggningstillgångar 

Sverige 275 558 249 935

USA 3 510 497

 279 067 250 432

TSEK 2021 2020

 

Koncernen 

Vidarefakturerade kostnader - 4 605

Valutakursdifferenser - 5 966

Övrigt 124 78

 124 10 649

TSEK 2021 2020

 

Koncernen 

Valutakursvinster 76 579 120 066

Valutakursförluster -77 231 -114 100

 -652 5 966
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Not 5 – Anställda, 

personalkostnader och ledande 

befattningshavares ersättningar 

 

 

 

Löner och andra ersättningar fördelade mellan 

ledande befattningshavare och övriga anställda 

samt sociala kostnader i moderbolaget 

 

 

Löner och andra ersättningar, pensionskostnader 

samt pensionsförpliktelser för ledande 

befattningshavare i koncernen 

 

  

Kostnader för ersättningar till 

anställda 

TSEK 2021 2020

 

Koncernen 

Löner och ersättningar m.m. 42 216 41 699Pensionskostnader, 

avgiftsbaserade planer (se 2 780 2 006

Sociala avgifter 10 316 6 746

 55 311 50 451

Medelantalet anställda 2021 2020

 

Moderbolaget 

Sverige 2 2

Totalt moderbolaget 2 2

 

Dotterföretag 

Sverige 54 42

USA 11 11

Taiwan 12 14

Totalt i dotterföretag 77 67

 

Koncernen totalt 79 69

Andel män 

 2021-12-31 2020-12-31

 

Moderbolaget 

Styrelsen 83% 86%

Övriga ledande 

befattningshavare 100% 100%

 

Koncernen 

Styrelsen 83% 80%

Övriga ledande 

befattningshavare 83% 86%

Andel män

Moderbolaget 

TSEK 

Ledande 

befattnings-

havare 

(1 personer) 

Övriga 

anställda Summa

 

Löner och andra 

ersättningar 1 564 1 043 2 607

(varav tantiem o.d.) - - -

Moderbolaget totalt 1 564 1 043 2 607

(varav tantiem o.d.) - - -

 

Sociala kostnader 671 464 1 135

(varav 

pensionskostnad) 315 148 463

2021

TSEK 

Ledande 

befattnings-

havare 

(1 personer) 

Övriga 

anställda Summa

 

Löner och andra 

ersättningar 1 879 1 436 3 315

(varav tantiem o.d.) 510 376 886

Moderbolaget totalt 1 879 1 589 3 468

(varav tantiem o.d.) 510 376 886

 

Sociala kostnader 875 652 1 527

(varav 

pensionskostnad) 214 153 367

2020

 

TSEK 2021 2020

 

Koncernen 

Löner och andra ersättningar 7 103 9 137

(varav tantiem o.d.) 104 2 318

 

Pensionskostnader 951 824

Ledande befattnings-

havare 

(10 personer) 
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Löner och andra ersättningar till ledande befattningshavare 

 

Moderbolaget

2021

TSEK 

Grundlön 

styrelse-

arvode

Rörlig 

ersättning

Pensions-

kostnad

Övrig 

ersättning Summa

Styrelsens ordförande (Magnus Yngen)

Ersättning från moderbolaget 300 300

Ersättning från dotterföretag

Styrelseledamot (Patrik Söderlund)

Ersättning från moderbolaget 150 150

Ersättning från dotterföretag

Styrelseledamot (Pernilla Ekman)

Ersättning från moderbolaget 150 150

Ersättning från dotterföretag

Styrelseledamot (Ola Nilsson) 63 63

Ersättning från moderbolaget

Ersättning från dotterföretag

Verkställande direktör (Hannes Wallin)

Ersättning från moderbolaget 1 497 315 67 1 880

Ersättning från dotterföretag

Andra ledande befattningshavare 

(5 personer)

Ersättning från moderbolaget 975 - 148 68 1 191

Ersättning från dotterföretag 3 643 104 487 86 4 321

Summa 6 778 104 951 221 8 054

Ersättning från moderbolaget 3 072 - 463 135 3 671

Ersättning från dotterföretag 3 643 104 487 86 4 321
 

Moderbolaget

2020

TSEK 

Grundlön 

styrelse-

arvode

Rörlig 

ersättning

Pensions-

kostnad

Övrig 

ersättning Summa

Styrelsens ordförande (Magnus Yngen)

Ersättning från moderbolaget 300 300

Ersättning från dotterföretag

Styrelseledamot (Daniel Johnsson)

Ersättning från moderbolaget 47 47

Ersättning från dotterföretag

Verkställande direktör (Hannes Wallin)

Ersättning från moderbolaget 1 275 510 214 94 2 094

Ersättning från dotterföretag

Andra ledande befattningshavare 

(6 personer)

Ersättning från moderbolaget 940 376 153 120 1 589

Ersättning från dotterföretag 3 572 1 432 456 446 5 906

Summa 6 159 2 318 824 660 9 960

Ersättning från moderbolaget 2 586 886 368 215 4 054

Ersättning från dotterföretag 3 572 1 432 456 446 5 906

Övriga styrelseledamöter arvoderas ej.
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Not 6 – Arvode och 

kostnadsersättning till revisorer 

 

Med revisionsuppdrag avses lagstadgad revision av års- 

och koncernredovisningen och bokföringen samt 

styrelsens och verkställande direktörens förvaltning samt 

revision och annan granskning utförd i enlighet med 

överenskommelse eller avtal. 

Detta inkluderar övriga arbetsuppgifter som det 

ankommer på bolagets revisor att utföra samt 

rådgivning eller annat biträde som föranleds av 

iakttagelser vid sådan granskning eller genomförandet 

av sådana övriga arbetsuppgifter.

Not 7 – Finansnetto 

 

 

Not 8 – Bokslutsdispositioner 

 

TSEK 2021 2020

Koncernen

KPMG AB

Revisionsuppdrag 350 225

Revisionsverksamhet utöver 

revisionsuppdraget 215 465

Skatterådgivning 302 250

Andra uppdrag 253 1 614

Moderbolaget

KPMG AB

Revisionsuppdrag 100 -

Revisionsverksamhet utöver 

revisionsuppdraget 105 465

Skatterådgivning 302 250

Andra uppdrag 253 1 614

TSEK 2021 2020

Koncernen

Kortfristiga fordringar 0 2

Likvida medel - -

Ränteintäkter från finansiella 

tillgångar värderade till 

upplupet anskaffningsvärde 

Valutakursdifferens på kortfristiga 

fordringar - -

Finansiella intäkter – övriga - -

Totala finansiella intäkter - 2

Finansiella kostnader

Koncernskulder värderade till 

upplupet anskaffningsvärde – 

räntekostnader - -841

Övriga skulder värderade till 

upplupet anskaffningsvärde – 

räntekostnader -4 416 -2 029

Netto valutakursförluster -275 -3 888

Finansiella kostnader – övrigt -4 691 -6 758

Finansnetto redovisat i resultatet -4 691 -6 756

TSEK 2021 2020

Moderbolaget

Räntekostnader och liknande resultat poster

Räntekostnader -49 -1 983

Varav koncernföretag - -841

Varav övriga 49 -1 142

TSEK 2021 2020

Moderbolaget

Periodiseringsfond, årets 

avsättning - -10 457

Erhållet koncernbidrag - 42 648

Summa - 32 191
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Not 9 – Skatter 

 

 

 

 

 

TSEK 2021 2020

Koncernen

Aktuell skattekostnad (-)

Årets skattekostnad -2 304 -16 277

Uppskjuten skattekostnad (-) /skatteintäkt (+)

Uppskjuten skatt avseende 

temporära skillnader 624 -16

Uppskjuten skatt hänförlig till 

obeskattade reserver 3 434 -8 432

4 058 -8 448

Totalt redovisad skattekostnad i 

koncernen  

1 753 -24 725

TSEK 2021 2020

Moderbolaget

Aktuell skattekostnad

Årets skattekostnad -26 -6 714

-26 -6 714

Totalt redovisad skattekostnad i 

moderbolaget  

-26 -6 714

Avstämning av 

effektiv skatt

TSEK 2021 2020

Koncernen

Resultat före skatt -6 111 108 691

Skatt enligt gällande 

skattesats för 

moderbolaget 20,6% 1 259 21,4% -23 260

Effekt av andra 

skattesatser för 

utländska 

dotterföretag 0,1% -5 0,0% -

Ej avdragsgilla 

kostnader 4,0% -244 1,3% -1 465

Redovisad effektiv skatt -28,7% 1 753 22,7% -24 725

TSEK 2021 2020

Moderbolaget

Resultat före skatt -347 73 876

Skatt enligt gällande 

skattesats för 

moderbolaget 20,6% 71 21,4% -15 809

Ej avdragsgilla 

kostnader 28,1% -97 0,0% -

Ej skattepliktiga 

intäkter 0,0% - -12,3% 9 095

Redovisad effektiv 

skatt 7,5% -26 9,1% -6 714
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Förändrad skattesats 

Fr o m 1 januari 2019 är skattesatsen i Sverige 21,4% för 

företag med räkenskapsår som börjar 1 januari 2019 eller 

senare. Skattesatsen sänks till 20,6 % för räkenskapsår 

som börjar 1 januari 2021 eller senare. 

Not 10 – Resultat per aktie 

 

Några finansiella instrument som kan ge upphov till 

utspädningseffekt har inte utgivits.  

Not 11 – Goodwill 

 

Nedskrivningsprövning av goodwill 

Koncernens goodwill är i sin helhet hänförlig till 

moderbolagets förvärv av Fractal Gaming AB under 

2016. Någon ny verksamhet har inte förvärvats eller 

startats upp sedan dess, varför nedskrivningsprövningen 

av värdet är genomförd på hela koncernens verksamhet 

exklusive den som bedrivs i moderbolaget.  

Nedskrivningsprövningen har baserats på beräkning av 

nyttjandevärde. Detta värde bygger på 

kassaflödesberäkningar, varav de fyra första åren 

baseras på affärsplanen som fastställts av styrelsen. För 

år fem i beräkningen har en tillväxt på 10% använts. 

Därefter baseras kassaflödena på en årlig tillväxttakt på 

2%. De beräknade kassaflödena har nuvärdeberäknats 

med en diskonteringsränta på 12% efter skatt. 

Antaganden som är viktiga i affärsplanen beskrivs 

nedan. 

Viktiga variabler och metoder för att skatta värden 
Marknadstillväxt 
Förväntad marknadstillväxt baseras på att den kraftiga 

marknadstillväxt som för närvarande föreligger kommer 

Förändring av uppskjuten skatt i 

temporära skillnader och 

underskottsavdrag 

TSEK 

Balans per 

1 jan 2021 

Redovisat i

årets resultat 

Redovisat i

övrigt total-

resultat 

Redovisat i

eget kapital 

Förvärv/ 

Avyttring

av rörelse 

Balans per

31 dec 2021 

Koncernen 

Nyttjanderättstillgångar 194 2 833 3 028

Periodiseringsfonder 11 896 -3 434 8 463

Leasingskulder -171 -2 862 -3 033

Övrigt - -595 -595

11 919 -4 058 - - - 7 863

TSEK

Balans per 

1 jan 2020 

Redovisat i

årets resultat 

Redovisat i

övrigt total-

resultat 

Redovisat i

eget kapital 

Förvärv/ 

Avyttring

av rörelse 

Balans per

31 dec 2020 

Koncernen 

Nyttjanderättstillgångar 516 -322 194

Periodiseringsfonder 6 611 5 285 11 896

Leasingskulder -486 315 -171

6 641 5 278 - - - 11 919

Resultat per aktie

SEK 2021 2020

Resultat per aktie -0,2 2,8

 

Årets resultat hänförligt till 

moderbolagets - -

 

TSEK 2021 2020

Årets resultat hänförligt till 

moderbolagets aktieägare -4 358 83 750

Resultat hänförligt till 

moderbolagets 

stamaktieägare -4 358 83 750

 

Antalet utestående aktier vid 

årets slut  29 119 500 970 650

Vägt genomsnittligt antal 

aktier  29 119 500 30 384 180

Före och efter 

utspädning  

TSEK 2021 2020

Koncernen 

Ingående balans  210 167 210 167

Förvärv - -

Utgående balans  210 167 210 167

Immateriella 

anläggningstillgångar
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att plana ut under kommande året men sedan ta fart 

igen. Till grund för tillväxten de kommande åren ligger 

även ny produktsläpp. 

Diskonteringsränta 

Diskonteringsräntan är framtagen genom en vägd 

genomsnittlig kapitalkostnad för den bransch som 

koncernen verkar inom och återspeglar aktuella 

marknadsmässiga bedömningar av pengars tidsvärde 

och de risker som särskilt avser den tillgång för vilka de 

framtida kassaflödena inte har justerats. Den riskfria 

räntan har därvid satts till 0%, marknadens riskpremie till 

7%, storlekspremien till 3% och justeringen för 

företagsspecifik risk till 2%. 

Företagsledningen bedömer att inga rimliga 

förändringar i de viktiga antagandena leder till att det 

beräknade återvinningsvärdet blir lägre än det 

redovisade värdet 

Not 12 – Balanserade 

utvecklingsutgifter 

 

Not 13 – Materiella 

anläggningstillgångar  

 

Not 14 – Nyttjanderättstillgångar 

 

 

 

TSEK 2021 2020

Koncernen 

Ingående balans  17 474 10 545

Internt utvecklade tillgångar 10 317 6 929

Avyttringar och utrangeringar -147 -

Utgående balans  27 644 17 474

 

Ackumulerade avskrivningar 

 

Ingående balans  -3 240 -940

Årets avskrivningar -2 654 -2 300

Avyttringar och utrangeringar 147 -

Utgående balans  -5 747 -3 240

 

Redovisade värden 21 897 14 234

Immateriella 

anläggningstillgångar

TSEK 2021 2020

Koncernen 

Ingående balans  53 988 40 207

Förvärv 15 664 13 781

Avyttringar och utrangeringar -229 -

Utgående balans  69 423 53 988

 

Ackumulerade avskrivningar 

 

Ingående balans  -28 901 -22 843

Årets avskrivningar -9 045 -6 058

Avyttringar och utrangeringar 229 -

Utgående balans  -37 717 -28 901

 

Redovisade värden 31 706 25 087

Inventarier, verktyg och 

installationer

TSEK 2021 2020

Koncernen 

Ingående balans  5 917 5 571

Förvärv 15 904 346

Avyttringar och utrangeringar -105 -

Utgående balans  21 716 5 917

 

Ackumulerade avskrivningar 

 

Ingående balans  -4 973 -3 067

Årets avskrivningar -2 152 -1 906

Avyttringar och utrangeringar 105 -

Utgående balans  -7 020 -4 973

 

Redovisade värden 14 696 944

Leasingtillgångar
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Not 15 – Varulager 

 

Not 16 – Kundfordringar 
Kundfordringar redovisas efter hänsyn tagen till under 

året uppkomna kundförluster som uppgick till 0 (0) TSEK 

i koncernen. Moderbolaget har inte drabbats av några 

kundförluster. För kreditförlustreservens utveckling, se not 

25. 

Not 17 – Förutbetalda kostnader 

och upplupna intäkter 

 

Not 18 – Likvida medel 

 

Not 19 – Eget Kapital 

 

Per den 31 december 2021 omfattade det registrerade 

aktiekapitalet 29 119 500 stamaktier (970 650). 

Innehavare av stamaktier är berättigade till utdelning 

som fastställs efter hand och aktieinnehavet berättigar 

till rösträtt vid bolagsstämman med en röst per aktie. 

Alla aktier har samma rätt till moderbolagets 

kvarvarande nettotillgångar. 

Omräkningsreserv 

Omräkningsreserven innefattar alla 

valutakursdifferenser som uppstår vid omräkning av 

finansiella rapporter från utländska verksamheter som 

har upprättat sina finansiella rapporter i en annan 

valuta än den valuta som koncernens finansiella 

rapporter presenteras i. Moderbolaget och koncernen 

presenterar sina finansiella rapporter i svenska kronor. 

Moderbolaget 
Bundet eget kapital 
Bundet eget kapital får inte minskas genom 

vinstutdelning. 

Fritt eget kapital 
Följande komponenter utgör tillsammans med årets 

resultat fritt eget kapital, det vill säga det belopp som 

finns tillgängligt för utdelning till aktieägarna. 

Överkursfond 
När aktier emitteras till överkurs, det vill säga för aktierna 

ska betalas mer än aktiernas kvotvärde, ska ett belopp 

motsvarande det erhållna beloppet utöver aktiernas 

kvotvärde, föras till överkursfonden.  

Balanserade vinstmedel 
Balanserade vinstmedel utgörs av föregående års 

balanserade vinstmedel och resultat efter avdrag för 

under året lämnad vinstutdelning. Fractal Gaming 

Group AB har inte lämnat någon utdelning under 

perioden 2018–2021. 

TSEK 2021-12-31 2020-12-31

Koncernen

Handelsvaror 170 456 172 793

170 456 172 793

TSEK 2021-12-31 2020-12-31

Koncernen

Förutbetalda räntekostnader 

Förutbetalda 

försäkringspremier 435 228

Övriga förutbetalda kostnader 

och upplupna intäkter 9 078 4 093

9 513 4 321

Moderbolaget

Förutbetalda 

försäkringspremier 9 9

Övriga förutbetalda kostnader 

och upplupna intäkter 56 85

65 94

TSEK 2021-12-31 2020-12-31

Koncernen

Följande delkomponenter 

ingår i likvida medel: 

Kassa och 

banktillgodohavanden 4 272 15 368

Summa enligt rapporten över 

finansiell ställning 4 272 15 368

 

Summa enligt rapporten över 

kassaflöden 4 272 15 368

2021 2020

Stamaktier

Emitterade per 1 januari 970 650 1 015 773

Split av aktier 28 148 850 -

Indragning av aktier - -45 123

Emitterade per 31 december – 

betalda 29 119 500 970 650
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Not 20 – Räntebärande skulder 
I det följande framgår information om företagets 

avtalsmässiga villkor avseende räntebärande skulder. 

För mer information om företagets exponering för 

ränterisk och risk för valutakursförändringar hänvisas till 

not 25. 

 

Villkor och återbetalningstider 

Checkräkningskrediten löper på ett år med början 23 

november respektive år. Beviljad kredit var per 31 

december 2021 160 000 TSEK (120 000 TSEK) Som 

säkerhet för checkräkningskrediten har 

företagsinteckningar på 120 000 TSEK (120 000 TSEK) 

samt aktierna i dotterföretagen lämnats. Reverslånet har 

löpt utan säkerheter 

Not 21 – Pensioner 
Avgiftsbestämda pensionsplaner 

I koncernen finns endast avgiftsbestämda 

pensionsplaner. Betalning till dessa planer sker löpande 

enligt reglerna i respektive plan. 

 

Not 22 – Avsättningar 

 

 

Not 23 – Upplupna kostnader och 

förutbetalda intäkter 

 

Not 24 – Värdering av finansiella 

tillgångar och skulder 
Klassificering och verkligt värde  

Samtliga finansiella tillgångar och skulder i koncernen är 

värderade till upplupet anskaffningsvärde. Redovisat 

värde utgör en rimlig approximation av verkligt värde. 

TSEK 2021 2020

Koncernen

Långfristiga skulder

Skulder till koncernföretag - -

Leasingskulder 11 328 15

11 328 15

Kortfristiga skulder

Checkräkningskredit 130 461 65 089

Kortfristig del av leasingskulder 3 399 817

133 860 65 906

TSEK 2021 2020

Koncernen

Kostnader för avgiftsbestämda planer 2 780 2 006

Moderbolaget

Kostnader för avgiftsbestämda planer 553 368

TSEK 2021-12-31 2020-12-31

Koncernen

Garantiåtaganden 2 810 1 692

Totalt 2 810 1 692

TSEK 2021-12-31 2020-12-31

Koncernen
Totalt redovisat värde vid 

periodens ingång 1 692 1 601
Avsättningar som gjorts under 

perioden 1 118 91

Totalt redovisat värde vid 

periodens utgång 2 810 1 692

Avsättning för garantier hänför sig till produktgarantier. 

Avsättningen baseras på beräkningar gjorda på grundval 

av historiska data knutna till produktförsäljningen. 

TSEK 2021-12-31 2020-12-31

Koncernen

Upplupna löner 951 3 646

Upplupna semesterlöner 3 185 2 275

Upplupna sociala avgifter 1 222 2 009

Upplupna räntekostnader - -

Upplupna fraktkostnader 6 056 1 922

Övriga upplupna kostnader 4 759 7 728

16 172 17 580

Moderbolaget

Upplupna löner 600 1 364

Upplupna semesterlöner 486 413

Upplupna sociala avgifter 341 558

Upplupna räntekostnader - -

Övriga upplupna kostnader 25 3 462

1 452 5 797
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Not 25 – Finansiella risker och 

riskhantering 
Koncernen är genom sin verksamhet exponerad för olika 

slag av finansiella risker. 

• Kreditrisk 

• Likviditetsrisk 

• Marknadsrisk 

Ramverk för finansiell riskhantering 

Koncernens finanspolicy för hantering av finansiella 

risker har utformats av styrelsen och bildar ett ramverk 

av riktlinjer och regler form av riskmandat och limiter för 

finansverksamheten. Ansvaret för koncernens finansiella 

transaktioner och risker hanteras centralt av koncernens 

finansfunktion som finns i dotterföretaget Fractal 

Gaming AB. Den övergripande målsättningen 

förfinansfunktionen är att tillhandahålla en 

kostnadseffektiv finansiering samt att minimera negativa 

effekter på koncernens resultat som härrör främst från 

valutarisker. 

Likviditetsrisk 

Likviditetsrisken är risken att koncernen kan få problem 

att fullgöra sina skyldigheter som är förknippade med 

finansiella skulder. Koncernen har rullande 

likviditetsplanering som omfattar alla koncernens 

enheter. Planeringen uppdateras varje kvartal 

Likviditetsplaneringen används för att hantera 

likviditetsrisken och kostnaderna för finansiering av 

koncernen. Målsättningen är att koncernen ska kunna 

klara sina finansiella åtaganden i uppgångar såväl som 

nedgångar utan betydande oförutsebara kostnader och 

utan att riskera koncernens rykte. Likviditetsriskerna 

hanteras centralt för hela koncernen av finansfunktionen 

i dotterföretaget Fractal Gaming AB. 

Koncernen finansierar sin verksamhet delvis genom 

verksamhetens kassaflöde och delvis genom 

bankfinansiering. Befintligt kreditavtal innehåller 

begränsningar i att ta upp ytterligare krediter, göra 

förvärv och avyttringar, genomföra sammanslagningar 

genomföra ändringar av verksamheten, garantera 

skulder eller ådra sig andra ansvarsförbindelser och 

upplåta panter. 

För närvarande har koncernens kreditavtal formen av en 

checkräkningskredit på 160 MSEK (120 MSEK).  

Per 31 december 2021 var 130,4 MSEK (65,1 MSEK) av 

checkräkningskrediten utnyttjad

Förfallostrukturen på koncernens finansiella skulder framgår av tabellen nedan. 

 

 

Klicka eller tryck här för att ange text. 

 

Marknadsrisker 

Koncernen påverkas främst av valutarisk men krediter 

innebär också en viss ränterisk. 

Ränterisk 

Koncernens ränterisk är i huvudsak hänförlig till 

utnyttjande av checkräkningskrediten och till viss del 

användandet av leasing som finansiering av 

nyttjanderätt till lokaler och andra 

anläggningstillgångar. För närvarande är 

räntebindningen på checkräkningskrediten 3 månader 

varvid den rörliga räntekomponenten Nordea Stiborbas 

(NSSu) justeras till aktuell nivå.  

Förfallostruktur finansiella skulder – 

odiskonterade kassaflöden

TSEK Totalt < 1 mån 1-3 mån 3 mån-1 år 1-5 år > 5 år 

2021 Koncernen

Checkräkningskredit 130 461 130 461

Skulder till koncernföretag

Leverantörsskulder 122 642 119 078 2 953 611 - -

Leasingskulder 14 728 22 786 2 381 11 539

Summa 267 831 119 100 3 739 133 453 11 539 -

TSEK Totalt < 1 mån 1-3 mån 3 mån-1 år 1-5 år > 5 år 

2020 Koncernen

Checkräkningskredit 65 089 65 089

Leverantörsskulder 164 950 165 007 -5 -52

Leasingskulder 832 175 229 413 15

Summa 230 871 165 182 224 65 450 15 -
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Valutarisk 
Koncernens redovisningsvaluta är SEK och de finansiella 

rapporterna är utsatta för risker kopplade till andra 

valutor än SEK. Koncernen säljer sina produkter i USD 

och betalar sina varuleverantörer huvudsakligen i USD. 

Avtalen med leverantörer gör vidare att koncernen är 

exponerad för fluktuationer i CNY eftersom mekanismer i 

leverantörsavtalen innebär att priset på inköpta varor 

varierar med CNY-kursen. Koncernen exponeras för 

valutarisk i SEK/USD mellan inköps- och 

försäljningstillfälle eftersom valutaflödena inte säkras. 

Förutom valutaexponering som uppstår när inköp och 

försäljning sker i utländsk valuta 

(transaktionsexponering), är koncernen utsatt för 

valutaexponering vid omräkningen av utländska 

verksamheters finansiella rapporter 

(omräkningsexponering). För närvarande är 

omräkningsexponeringen inte väsentlig eftersom 

koncernens verksamhet till större delen är hänförlig till 

det svenska dotterföretaget. Däremot är 

transaktionsflödet i utländska valutor betydande där 

SEK/USD står för den största exponeringen 

Valutaexponeringen följs löpande av ledningen i 

enlighet med koncernens riktlinjer för 

valutaexponeringar. Koncernen använder sig inte av 

säkringsinstrument för att hantera valutarisken eftersom 

nettoflödet är i utländsk valuta. Under 2021 skulle en 

förändring om +/- 2 procent i USD/SEK ha en 

obetydande påverkan på koncernens rörelseresultat 

inom intervallet -0,9 - +0,9 MSEK . För 2020 var 

motsvarande siffra 3,8–4,5 MSEK. 

Kreditrisk 

Kreditrisken är risken för att en kund eller motpart i ett 

finansiellt instrument inte kan fullgöra sitt åtagande och 

därigenom förorsaka koncernen en finansiell förlust och 

uppstår huvudsakligen från koncernens kundfordringar. 

Koncernen har en aktiv kundkreditförsäkring och strävar 

efter att minst 90 % av kundfordringarna ska vara 

kreditförsäkrade i enlighet med koncernens finanspolicy. 

För 2021 uppgick kreditförlusterna efter 

försäkringsersättning till 0 TSEK (0 TSEK). 

Försäkringskostnaden uppgick 2021 till 533 TSEK (751 

TSEK). Koncernen har några kunder som står för 

betydande andel av försäljningen se not 3 

Den 31 december 2021 är kreditexponeringen för 

kundfordringar per motpart enligt följande. 

 

Den 31 december 2021 var det redovisade värdet för 

koncernens största kund 11 433 TSEK (22 239 TSEK) 

Reserv för befarade kreditförluster 

Bedömning av befarade kreditförluster  
Koncernen bedömer sin reserv avseende befarade 

kundförluster med ledning av kreditriskexponeringen i 

absoluta tal och dess åldersstruktur. På grundval av 

historisk erfarenhet redovisas sedan reserv med hänsyn 

till exponeringarnas ålder. Om kunskap om 

kreditförsämring hos enskilda kunder erhålls används 

den informationen för att bedöma de individuella 

fordringarna. 

Förändringar i reserver för nedskrivningar avseende 

kundfordringar 

 

Kapitalhantering 

Enligt styrelsens policy är koncernens finansiella 

målsättning att ha en god finansiell ställning, som bidrar 

till att bibehålla investerares, kreditgivares och 

marknadens förtroende samt utgöra en grund för 

fortsatt utveckling av affärsverksamheten; samtidigt som 

den långsiktiga avkastning som genereras till 

aktieägarna är tillfredsställande. 

Utdelningspolicyn innebär ett mål att betala ut 30 till 50 

% av koncernens nettoresultat, medbeaktande av andra 

faktorer såsom finansiell ställning, kassaflöde och 

tillväxtmöjligheter. 

Koncernens kreditavtal innehåller villkor som innebär att 

nettoskuldsättningen inte får överstiga 200% av ett 

EBITDA-mått. 

 

Not 26 – Leasingavtal 
Leasingavtal där företaget är leasetagare 

Koncernens leasingavtal avser främst lokaler och 

tjänstebilar. Inga leasingavtal innehåller kovenanter eller 

andra begränsningar utöver säkerheten i den leasade 

tillgången. Moderbolaget har inte ingått några 

leasingavtal. 

Nyttjanderättstillgångar 

Upplysningar om redovisade värden och tillkommande 

nyttjanderättstillgångar framgår av not 14.  

  

TSEK 2021 2020

Distributörer 60 051 48 357

Återförsäljare 32 254 45 448

Övriga 1 765 3 262

Summa 94 070 97 067

Redovisat värde

TSEK 2021 2020

Ingående balans per 1 januari 57 104

Reglerade belopp -57 -104

Nya förlustreserver 466 57

Utgående balans per 31 

december 466 57
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Belopp redovisade i resultatet 

 

 

Ovanstående kassautflöde inkluderar såväl belopp för 

leasingavtal som redovisas som leasingskuld, som 

belopp som betalas för variabla leasingavgifter, 

korttidsleasing och leasar av lågt värde. 

Förlängnings-och uppsägningsoptioner 

Vissa leasingavtal innehåller förlängningsoptioner 

respektive termineringsoptioner som Koncernen kan 

utnyttja respektive inte utnyttja innan utgången av den 

icke-uppsägningsbara leasingperioden. När det är 

praktiskt försöker Koncernen att inkludera sådana 

optioner i nya leasingavtal eftersom det bidrar till 

operativ flexibilitet. Huruvida det är rimligt säkert att en 

förlängningsoption kommer att utnyttjas eller ej fastställs 

på leasingavtalets inledningsdatum. Koncernen 

omprövar huruvida det är rimligt säkert att en 

förlängningsoption kommer att utnyttjas eller ej om det 

sker en viktig händelse eller betydande förändringar i 

omständigheter som ligger inom Koncernens kontroll. 

Not 27 – Ställda säkerheter, 

eventualförpliktelser och 

eventualtillgångar 

 

 

Not 28 – Disposition av företagets 

vinst 

 

 

Not 29 – Närstående 
Närståenderelationer 

Löner och ersättningar till ledning och nyckelpersoner 

framgår av not 5. 

Moderbolaget har en närståenderelation med sina 

dotterföretag, se not 30. Nettoomsättningen i 

moderbolaget, 26 287 TSEK (12 422 TSEK) består av 

koncernledningstjänster. Fordringar och skulder till 

koncernföretag framgår av balansräkningarna för 

respektive år. 

TSEK 2021 2020

Koncernen 

Avskrivningar under året -2 152 -1 906

Ränta på leasingskulder -201 -38
Variabla leasingavgifter som 

inte ingår i värderingen av 

leasingskulden -211 -297

Kostnader för korttidsleasing -345 -364
Kostnader för leasar av lågt 

värde, ej korttidsleasing av 

lågt värde -35 -4

För löptidsanalys av 

leasingskulderna, se not 25 

Finansiella risker och 

riskhantering i avsnittet om 

likviditetsrisk. 

TSEK 2021 2020

Koncernen 

Summa kassautflöden 

hänförliga till leasingavtal 2 944 2 609

TSEK 2021-12-31 2020-12-31

Koncernen 

Ställda säkerheter

I form av ställda säkerheter 

för egna skulder och 

Företagsinteckningar 120 000 120 000

120 000 120 000

Summa ställda säkerheter 120 000 120 000

TSEK 2021-12-31 2020-12-31

Moderbolaget

Ställda säkerheter

I form av ställda säkerheter 

för egna skulder och 

avsättningar 

Pantsatta andelar i 

koncernföretag 271 432 271 432

271 432 271 432

Summa ställda säkerheter 271 432 271 432

Eventualförpliktelser

Borgensförbindelser till 

förmån för dotterföretag 160 000 120 000

Summa eventualförpliktelser 160 000 120 000

Förslag till disposition av företagets vinst

Fritt eget kapital i 

moderbolaget 233 914

Balanseras i ny räkning 233 914

Summa 233 914
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Transaktioner med närstående är prissatta på 

marknadsmässiga villkor.

Not 30 – Koncernföretag 
Verksamheten bedrivs i huvudsak i Fractal Gaming AB, 

som i sin tur har tre dotterbolag - Fractal Design North 

America Inc., Fractal Design Swedish Taiwan Ltd och 

Fractal Design (Dongguan) Co., Ltd. Det amerikanska 

dotterbolaget bedriver marknadsföring, försäljning och 

teknisk support på den nordamerikanska marknaden, 

medan bolaget i Taiwan och Kina står för bl.a. inköp och 

kvalitetssäkring av bolagets produkter.

 

 

 

 

 

 

 

Innehav i dotterföretag   

Dotterföretagets säte, land 2021-12-31 2020-12-31

Fractal Gaming AB, 556799-7506, Göteborg 100% 100%

Fractal Design North America Inc, Frisco, Texas USA 100% 100%

Fractal Design Swedish Taiwan Co, Ltd, Taipei, Taiwan 100% 100%

Fractal Design (Dongguan) Co., Ltd, Dongguan City, China 100% 100%

Ägarandel i % 

TSEK 2021 2020

Moderbolaget

Ackumulerade anskaffningsvärden

Vid årets början 271 432 271 432

Redovisat värde den 31 december 271 432 271 432

Specifikation av moderbolagets direkta innehav av andelar i 

dotterföretag 

Dotterföretag / Organisationsnummer / Säte

Antal 

andelar Andel i % 2021-12-31 2020-12-31

Fractal Gaming AB, 556799-7506, Göteborg 600 100 271 432 271 432

Redovisat värde



 

 

 Verksamhet Hållbarhetsrapport Bolagsstyrning Finansiell rapport Övrigt  

F R A C T A L  G A M I N G  G R O U P  –  Å R S R E D O V I S N I N G  &  H Å L L B A R H E T S R A P P O R T  2 0 2 1   6 6  

Not 31 – Obeskattade reserver 

 

 

Not 32 – Specifikationer till 

rapport över kassaflöden 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

TSEK 2021 2020

Moderbolaget

Periodiseringsfonder

Avsatt vid taxering 2018 10 420 10 420

Avsatt vid taxering 2019 5 146 5 146

Avsatt vid taxering 2020 10 457 10 457

Utgående balans 31 

december 26 023 26 023

Summa obeskattade reserver 26 023 26 023

TSEK 2021-12-31 2020-12-31

Koncernen

Följande delkomponenter ingår i likvida medel:

Kassa och 

banktillgodohavanden 4 272 15 368

Summa enligt 

balansräkningen 4 272 15 368

Summa enligt rapporten över 

kassaflöden 4 272 15 368

Moderbolaget

Följande delkomponenter ingår i likvida medel:

Kassa och 

banktillgodohavanden 423 1 207

Summa enligt 

balansräkningen 423 1 207

- -

Summa enligt 

kassaflödesanalysen 423 1 207

Justeringar för poster som 

inte ingår i kassaflödet

TSEK 2021 2020

Koncernen

Avskrivningar 13 848 12 170

Valutaomräkningar 

rörelsefordringar, 

rörelseskulder, bank 728 -8 281

Omräkningsdiffernser 

koncerninternt 64 114

Förändringar i avsättningar 1 118 91

15 758 4 094

TSEK 2021 2020

Koncernen

Förvärv av tillgång genom 

leasingavtal 15 799 274
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Not 33 – Händelser efter 

balansdag 
Under mars månad 2022 meddelades det att U.S. Trade 

Representative´s office har förnyat utgånga 

tariffundantag för bland annat datorchassin, detta 

undantag gäller retroaktivt från den 12 oktober 2021 till 

och med 31 december 2022 samt innebär att tariffer som 

betalats för import av undantagna kategoerier från och 

med den 12 oktober 2021 kommer att återbetalas. 

Utifrån den bransch som koncernen är verksam i har 

konflikten i Ukraina inte påverkat verksamheten i någon 

väsentlig omfattning. Det kan inte uteslutas att en 

långtgående konflikt i Ukraina kan få konsekvenser på 

verksamheten. 

Not 34 – Viktiga uppskattningar 

och bedömningar 

Betalningar till kunder 
Koncernen genomför betalningar till kunder dels som 

ersättning för genomförande av specifika 

marknadsföringsaktiviteter avseende koncernens 

produkter och/eller varumärke dels genom 

försäljningsbaserade rabatter. De förstnämnda 

betalningarna redovisas som kostnader för 

marknadsföring och de sistnämnda redovisas som 

minskning av koncernens nettoomsättning. 

Leasingavtal 
Vissa leasingavtal innehåller förlängningsoptioner 

respektive uppsägningsoptioner som koncernen kan 

utnyttja respektive inte utnyttja innan utgången av den 

icke-uppsägningsbara leasingperioden. När det är 

möjligt inkluderar koncernen sådana optioner i nya 

leasingavtal eftersom det bidrar till operativ flexibilitet. 

En bedömning av huruvida det är rimligt säkert att en 

förlängningsoption kommer att utnyttjas görs på 

leasingavtalets inledningsdatum. Koncernen omprövar 

leasingperioden vid inträffandet av en viktig händelse 

eller betydande förändringar i omständigheter som 

ligger inom koncernens kontroll och som påverkar om 

det är rimligt säkert att koncernen kommer att utnyttja 

Förändring av skulder inom 

finansieringsverksamheten - koncernen

TSEK 

Checkräknings-

kredit

Reverslånfrån 

moderföretag Leasingskuld

Summa skulder 

härrörande från 

finansierings-

verksamheten

Ingående balans 2020 29 507 16 141 2 362 48 010

Kassaflöden inom finansieringsverksamheten

Nettoförändring 35 582 35 582

Upptagna lån -

Amortering lån -16 981 -16 981

Amortering leasingskuld -1 906 -1 906

Andra förändringar

Kapitaliserad ränta 840 840

Tillkommande leasingskulder 274 274

Utgående balans 2020 65 089 - 730 65 819

Ingående balans 2021 65 089 - 730 65 819

Kassaflöden inom finansieringsverksamhete

Nettoförändring 65 372 - 65 372

Amortering leasingskuld -2 184 -2 184

Andra förändringar

Kapitaliserad ränta -

Tillkommande leasingskulder 16 182 16 182

Summa andra förändringar -

Utgående balans 2021 130 461 - 14 728 145 189

TSEK 2021 2020

Koncernen

Ej utnyttjade krediter uppgår 

till 29 539 54 911

Moderbolaget

Ej utnyttjade krediter uppgår 

till - -
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(eller inte utnyttja) en option som ingår i det ursprungliga 

avtalet.  

Viktiga källor till osäkerheter i uppskattningar 
De källor till osäkerheter i uppskattningar som anges 

nedan avser sådana som innebär en signifikant risk för 

att tillgångars eller skulders värde kan komma att 

behöva justeras i väsentlig grad under det kommande 

räkenskapsåret. 

Nedskrivningsprövning av goodwill 
Vid beräkning av kassagenererande enheters 

återvinningsvärde för bedömning av eventuellt 

nedskrivningsbehov på goodwill, har flera antaganden 

om framtida förhållanden och uppskattningar av 

parametrar gjorts. En redogörelse av dessa återfinns i 

not 16. Som förstås av beskrivningen i not 17 skulle 

ändringar under 2022 av förutsättningarna för dessa 

antaganden och uppskattningar kunna ha en väsentlig 

effekt på värdet på goodwill. 

Återvinning av värdet på utvecklingsutgifter 
Koncernen har aktiverat utgifter för sitt 

produktutvecklingsarbete. Mot bakgrund av nuvarande 

och bedömd förväntad utveckling avseende 

försäljningen av dessa produkter har några indikationer 

på nedskrivningsbehov inte identifierats. En förändring i 

förutsättningarna för dessa antaganden och 

uppskattningar skulle kunna ha en väsentlig effekt på 

värdet av de aktiverade utvecklingsutgifterna. 

Not 35 – Uppgifter om 

moderbolaget 
Fractal Gaming Group AB (publ), org nr 559080-2970, är 

ett svenskregistrerat aktiebolag med säte i Stockholm. 

Adressen till huvudkontoret är Victor Hasselblads Gata 

16A, 421 31 Västra Frölunda. 

Koncernredovisningen för år 2021 består av 

moderbolaget och dess dotterföretag, tillsammans 

benämnd koncernen. 
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Styrelsens och verkställande direktörens 

försäkran 
Koncernens resultat- och balansräkningar kommer att 

föreläggas årsstämman den 19 maj 2022. 

Styrelsen och verkställande direktören försäkrar att 

koncernredovisningen har upprättats i enlighet med 

internationella redovisningsstandarder IFRS sådana de 

antagits av EU och ger en rättvisande bild av koncernens 

ställning och resultat. Årsredovisningen har upprättats i 

enlighet med god redovisningssed och ger en 

rättvisande bild av moderbolagets ställning och resultat. 

Förvaltningsberättelsen för koncernen och 

moderbolaget ger en rättvisande översikt  över 

utvecklingen av koncernens och moderbolagets 

verksamhet, ställning och resultat samt beskriver 

väsentliga risker och osäkerhetsfaktorer som 

moderbolaget och de företag som ingår i koncernen står 

inför.  

 

 

Stockholm den 21 april 2022 

 

Magnus Yngen 
Styrelseordförande 

Patrick Söderlund 
Styrelseledamot 

Gustav Thott 
Styrelseledamot 

Pernilla Ekman 
Styrelseledamot 

 

Ola Nilsson 
Styrelseledamot 

Hannes Wallin 
VD och Styrelseledamot 
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Revisionsberättelse 
Till bolagsstämman i Fractal Gaming Group AB  
Org. nr 559080-2970 
 

Rapport om årsredovisningen och 

koncernredovisningen 
 

Uttalanden 
Vi har utfört en revision av årsredovisningen och 

koncernredovisningen för Fractal Gaming Group AB för 

år 2021. Bolagets årsredovisning och koncernredovisning 

ingår på sidorna 35-69 i detta dokument.  

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i 

enlighet med årsredovisningslagen och ger en i alla 

väsentliga avseenden rättvisande bild av moderbolagets 

finansiella ställning per den 31 december 2021 och av 

dess finansiella resultat och kassaflöde för året enligt 

årsredovisningslagen. Koncernredovisningen har 

upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och ger 

en i alla väsentliga avseenden rättvisande bild av 

koncernens finansiella ställning per den 31 december 

2021 och av dess finansiella resultat och kassaflöde för 

året enligt International Financial Reporting Standards 

(IFRS), så som de antagits av EU, och 

årsredovisningslagen. Förvaltningsberättelsen är förenlig 

med årsredovisningens och koncernredovisningens 

övriga delar.  

 

Vi tillstyrker därför att bolagsstämman fastställer 

resultaträkningen och balansräkningen för 

moderbolaget samt rapport över totalresultat och 

rapport över finansiell ställning för koncernen. 

Grund för uttalanden 

Vi har utfört revisionen enligt International Standards on 

Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar 

enligt dessa standarder beskrivs närmare i avsnittet 

Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhållande till 

moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i 

Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar 

enligt dessa krav.  

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är 

tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra 

uttalanden. 

Annan information än årsredovisningen 

och koncernredovisningen  

Detta dokument innehåller även annan information än 

årsredovisningen och koncernredovisningen och 

återfinns på sidorna 3-24. Det är styrelsen och 

verkställande direktören som har ansvaret för denna 

andra information. 

Vårt uttalande avseende årsredovisningen och 

koncernredovisningen omfattar inte denna information 

och vi gör inget uttalande med bestyrkande avseende 

denna andra information. 

I samband med vår revision av årsredovisningen och 

koncernredovisningen är det vårt ansvar att läsa den 

information som identifieras ovan och överväga om 

informationen i väsentlig utsträckning är oförenlig med 

årsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna 

genomgång beaktar vi även den kunskap vi i övrigt 

inhämtat under revisionen samt bedömer om 

informationen i övrigt verkar innehålla väsentliga 

felaktigheter. 

Om vi, baserat på det arbete som har utförts avseende 

denna information, drar slutsatsen att den andra 

informationen innehåller en väsentlig felaktighet, är vi 

skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera 

i det avseendet.  

Styrelsens och verkställande direktörens 

ansvar 

Det är styrelsen och verkställande direktören som har 

ansvaret för att årsredovisningen och 

koncernredovisningen upprättas och att de ger en 

rättvisande bild enligt årsredovisningslagen och, vad 

gäller koncernredovisningen, enligt IFRS så som de 

antagits av EU. Styrelsen och verkställande direktören 

ansvarar även för den interna kontroll som de bedömer 

är nödvändig för att upprätta en årsredovisning och 

koncernredovisning som inte innehåller några väsentliga 

felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter 

eller misstag.  

Vid upprättandet av årsredovisningen och 

koncernredovisningen ansvarar styrelsen och 

verkställande direktören för bedömningen av bolagets 

och koncernens förmåga att fortsätta verksamheten. De 

upplyser, när så är tillämpligt, om förhållanden som kan 

påverka förmågan att fortsätta verksamheten och att 

använda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om 

fortsatt drift tillämpas dock inte om styrelsen och 

verkställande direktören avser att likvidera bolaget, 

upphöra med verksamheten eller inte har något 

realistiskt alternativ till att göra något av detta. 

Revisorns ansvar 

Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om 

huruvida årsredovisningen och koncernredovisningen 

som helhet inte innehåller några väsentliga 

felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter 

eller misstag, och att lämna en revisionsberättelse som 

innehåller våra uttalanden. Rimlig säkerhet är en hög 
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grad av säkerhet, men är ingen garanti för att en 

revision som utförs enligt ISA och god revisionssed i 

Sverige alltid kommer att upptäcka en väsentlig 

felaktighet om en sådan finns. Felaktigheter kan uppstå 

på grund av oegentligheter eller misstag och anses vara 

väsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan 

förväntas påverka de ekonomiska beslut som användare 

fattar med grund i årsredovisningen och 

koncernredovisningen. 

Som del av en revision enligt ISA använder vi 

professionellt omdöme och har en professionellt skeptisk 

inställning under hela revisionen. Dessutom: 

▪ identifierar och bedömer vi riskerna för väsentliga 

felaktigheter i årsredovisningen och 

koncernredovisningen, vare sig dessa beror på 

oegentligheter eller misstag, utformar och utför 

granskningsåtgärder bland annat utifrån dessa 

risker och inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga 

och ändamålsenliga för att utgöra en grund för 

våra uttalanden. Risken för att inte upptäcka en 

väsentlig felaktighet till följd av oegentligheter är 

högre än för en väsentlig felaktighet som beror på 

misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta 

agerande i maskopi, förfalskning, avsiktliga 

utelämnanden, felaktig information eller 

åsidosättande av intern kontroll. 

▪ skaffar vi oss en förståelse av den del av bolagets 

interna kontroll som har betydelse för vår revision 

för att utforma granskningsåtgärder som är 

lämpliga med hänsyn till omständigheterna, men 

inte för att uttala oss om effektiviteten i den interna 

kontrollen. 

▪ utvärderar vi lämpligheten i de 

redovisningsprinciper som används och rimligheten 

i styrelsens och verkställande direktörens 

uppskattningar i redovisningen och tillhörande 

upplysningar. 

▪ drar vi en slutsats om lämpligheten i att styrelsen 

och verkställande direktören använder antagandet 

om fortsatt drift vid upprättandet av 

årsredovisningen och koncernredovisningen. Vi drar 

också en slutsats, med grund i de inhämtade 

revisionsbevisen, om huruvida det finns någon 

väsentlig osäkerhetsfaktor som avser sådana 

händelser eller förhållanden som kan leda till 

betydande tvivel om bolagets och koncernens 

förmåga att fortsätta verksamheten. Om vi drar 

slutsatsen att det finns en väsentlig 

osäkerhetsfaktor, måste vi i revisionsberättelsen 

fästa uppmärksamheten på upplysningarna i 

årsredovisningen och koncernredovisningen om den 

väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, om sådana 

upplysningar är otillräckliga, modifiera uttalandet 

om årsredovisningen och koncernredovisningen. 

Våra slutsatser baseras på de revisionsbevis som 

inhämtas fram till datumet för revisionsberättelsen. 

Dock kan framtida händelser eller förhållanden 

göra att ett bolag och en koncern inte längre kan 

fortsätta verksamheten. 

▪ utvärderar vi den övergripande presentationen, 

strukturen och innehållet i årsredovisningen och 

koncernredovisningen, däribland upplysningarna, 

och om årsredovisningen och koncernredovisningen 

återger de underliggande transaktionerna och 

händelserna på ett sätt som ger en rättvisande bild. 

▪ inhämtar vi tillräckliga och ändamålsenliga 

revisionsbevis avseende den finansiella 

informationen för enheterna eller affärsaktiviteterna 

inom koncernen för att göra ett uttalande avseende 

koncernredovisningen. Vi ansvarar för styrning, 

övervakning och utförande av koncernrevisionen. Vi 

är ensamt ansvariga för våra uttalanden. 

▪ Vi måste informera styrelsen om bland annat 

revisionens planerade omfattning och inriktning 

samt tidpunkten för den. Vi måste också informera 

om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, 

däribland de eventuella betydande brister i den 

interna kontrollen som vi identifierat. 

 

Rapport om andra krav enligt 

lagar och andra författningar 

Uttalanden 

Utöver vår revision av årsredovisningen och 

koncernredovisningen har vi även utfört en revision av 

styrelsens och verkställande direktörens förvaltning för 

Fractal Gaming Group AB för år 2021 samt av förslaget 

till dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust. 

Vi tillstyrker att bolagsstämman disponerar vinsten enligt 

förslaget i förvaltningsberättelsen och beviljar styrelsens 

ledamöter och verkställande direktören ansvarsfrihet för 

räkenskapsåret. 

Grund för uttalanden 

Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. 

Vårt ansvar enligt denna beskrivs närmare i avsnittet 

Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhållande till 

moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i 

Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar 

enligt dessa krav.  

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är 

tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra 

uttalanden. 

Styrelsens och verkställande direktörens 

ansvar 

Det är styrelsen som har ansvaret för förslaget till 

dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust. Vid 

förslag till utdelning innefattar detta bland annat en 

bedömning av om utdelningen är försvarlig med hänsyn 

till de krav som bolagets och koncernens verksamhetsart, 

omfattning och risker ställer på storleken av 

moderbolagets och koncernens egna kapital, 

konsolideringsbehov, likviditet och ställning i övrigt. 
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Styrelsen ansvarar för bolagets organisation och 

förvaltningen av bolagets angelägenheter. Detta 

innefattar bland annat att fortlöpande bedöma 

bolagets och koncernens ekonomiska situation och att 

tillse att bolagets organisation är utformad så att 

bokföringen, medelsförvaltningen och bolagets 

ekonomiska angelägenheter i övrigt kontrolleras på ett 

betryggande sätt.  

Verkställande direktören ska sköta den löpande 

förvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar 

och bland annat vidta de åtgärder som är nödvändiga 

för att bolagets bokföring ska fullgöras i 

överensstämmelse med lag och för att 

medelsförvaltningen ska skötas på ett betryggande sätt. 

Revisorns ansvar 

Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och 

därmed vårt uttalande om ansvarsfrihet, är att inhämta 

revisionsbevis för att med en rimlig grad av säkerhet 

kunna bedöma om någon styrelseledamot eller 

verkställande direktören i något väsentligt avseende: 

▪ företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till 

någon försummelse som kan föranleda 

ersättningsskyldighet mot bolaget, eller  

▪ på något annat sätt handlat i strid med 

aktiebolagslagen, årsredovisningslagen eller 

bolagsordningen. 

Vårt mål beträffande revisionen av förslaget till 

dispositioner av bolagets vinst eller förlust, och därmed 

vårt uttalande om detta, är att med rimlig grad av 

säkerhet bedöma om förslaget är förenligt med 

aktiebolagslagen. 

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen 

garanti för att en revision som utförs enligt god 

revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka 

åtgärder eller försummelser som kan föranleda 

ersättningsskyldighet mot bolaget, eller att ett förslag till 

dispositioner av bolagets vinst eller förlust inte är 

förenligt med aktiebolagslagen. 

Som en del av en revision enligt god revisionssed i 

Sverige använder vi professionellt omdöme och har en 

professionellt skeptisk inställning under hela revisionen. 

Granskningen av förvaltningen och förslaget till 

dispositioner av bolagets vinst eller förlust grundar sig 

främst på revisionen av räkenskaperna. Vilka 

tillkommande granskningsåtgärder som utförs baseras 

på vår professionella bedömning med utgångspunkt i 

risk och väsentlighet. Det innebär att vi fokuserar 

granskningen på sådana åtgärder, områden och 

förhållanden som är väsentliga för verksamheten och 

där avsteg och överträdelser skulle ha särskild betydelse 

för bolagets situation. Vi går igenom och prövar fattade 

beslut, beslutsunderlag, vidtagna åtgärder och andra 

förhållanden som är relevanta för vårt uttalande om 

ansvarsfrihet. Som underlag för vårt uttalande om 

styrelsens förslag till dispositioner beträffande bolagets 

vinst eller förlust har vi granskat om förslaget är förenligt 

med aktiebolagslagen. 

 

 

Göteborg den 21 april 2022 

KPMG AB 

 

 

Mathias Arvidsson 
Auktoriserad revisor 

Huvudansvarig revisor 
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Övrigt 

Definitioner 
Denna rapport innehåller finansiella nyckeltal i enlighet med de ramverk som Fractal tillämpar, vilket baseras på IFRS. 

Därutöver finns andra nyckeltal (alternativa nyckeltal) som används av företagsledningen och andra intressenter för 

att analysera trender och utvecklingen av koncernens verksamhet som inte direkt kan utläsas eller härledas ur de 

finansiella rapporterna. Fractal’s intressenter bör inte betrakta dessa alternativa nyckeltal som substitut, utan snarare 

som komplement till den finansiella rapportering som upprättats i enlighet med IFRS. Se nedan för en lista över 

definitioner och nyckeltal som används och refereras till i denna rapport. 

 

Icke IFRS-mått Beskrivning Motivering för användande av mått 

Nettoomsättning, 

USDm 

Fakturerade belopp i USD som hänför sig till 

försäljning, justerat för distributör- och åter-

försäljarrabatter som denomineras även i 

övriga valutor. 

Fractals försäljning faktureras i sin helhet i USD. Syftet med 

att presentera nyckeltalet är att presentera Koncernens 

organiska tillväxt. 

Produktresultat Nettoomsättning med avdrag för kostnaden 

för handelsvaror. 

Visar på kärnverksamhetens produktlönsamhet. 

Produktmarginal, % Produktresultat i förhållande till nettoom-

sättning. 

Visar på kärnverksamhetens produktlönsamhet i 

förhållande till nettoomsättning. 

Rörelseresultat (EBIT) Fractals redovisade rörelseresultat. Rörelseresultat (EBIT) är ett resultatmått som tillsammans 

med EBITDA visar det resultat som genereras av den 

operativa verksamheten. 

Rörelsemarginal 

(EBIT-marginal), % 

Rörelseresultat (EBIT) i förhållande till nettoom-

sättning. 

Möjliggör jämförelser av lönsamheten oberoende av 

kapitalstruktur eller skattesituation. 

EBITDA Rörelseresultat (EBIT) med återläggning av 

kostnader för avskrivningar av materiella och 

immateriella anläggningstillgångar. 

EBITDA tillsammans med Rörelseresultat (EBIT) ger en 

helhetsbild av generering av resultat från den operativa 

verksamheten. 

EBITDA-marginal, % EBITDA i förhållande till nettoomsättning. Detta nyckeltal används för analys av Fractals operativa 

resultatgenerering. 

Justerad EBITDA EBITDA justerad för jämförelsestörande poster. Justerad EBITDA är ett resultatmått som anses relevant för 

förståelse av Fractals finansiella prestation från den 

operativa verksamheten. Måttet visar den finansiella 

prestationen i den operativa verksamheten utan påverkan 

från väsentliga kostnads- eller intäktsposter som påverkar 

möjligheten att göra jämförelser över tid, som det beskrivs 

under ”Jämförelsestörande Poster” nedan. 

Justerad EBITDA-

marginal, % 

Justerad EBITDA i förhållande till nettoom-

sättning. 

Justerad EBITDA-marginal är ett nyckeltal som anses 

relevant för förståelse av Fractals finansiella prestation från 

den operativa verksamheten utan påverkan från väsentliga 

kostnads- eller intäktsposter som påverkar möjligheten att 

göra jämförelser över tid. 

Jämförelsestörande 

poster 

Intäkts- och kostnadsposter som 

redovisas separat till följd av dess art 

och belopp. 

Jämförelsestörande poster används för att förklara 

skillnader i det historiska resultatet. Separat redovisning och 

specifikation av Jämförelsestörande Poster gör det möjligt 

för läsarna av de finansiella rapporterna att förstå och 

utvärdera de justeringar som har gjorts vid presentation av 

Justerat rörelseresultat (Justerad EBIT) och Justerad 

EBITDA. 

Nettorörelsekapital Nettorörelsekapital beräknas som nettorörelse-

kapitaltillgångar reducerat med nettorörelse-

kapitalskulder. Nettorörelsekapitaltillgångar 

beräknas som summan av varulager, 

kundfordringar samt förutbetalda kostnader 

och upplupna intäkter samt övriga fordringar. 

Detta mått visar hur mycket nettorörelsekapital som är 

bundet i Fractals verksamhet. 
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Operativa nyckeltal Beskrivning Motivering för användande av mått 

Försäljning från 

återför- 

säljare till 

slutkonsument 

(Sales Out), USD 

Försäljning till slutkonsument i USD, 

rapporterad av återförsäljare till Fractal. 

Återrapporterad försäljning från externa 

återförsäljare mätt i USD används av Fractal som 

indikator för den underliggande efterfrågan på 

Bolagets produkter. 

 

 

Icke IFRS-mått Beskrivning Motivering för användande av mått 

Nettorörelsekapitalskulder beräknas som sum-

man av leverantörsskulder och skatteskulder, 

upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 

samt övriga skulder. 

Operativt kassaflöde EBITDA med avdrag för förvärv av materiella 

och immateriella anläggningstillgångar samt 

justering för förändring av varulager, rörelse-

fordringar, och rörelseskulder. 

Operativt kassaflöde används av Fractal som mått på hur 

mycket kassaflöde som rörelsen genererar. 

Kassagenerering, % Operativt kassaflöde i förhållande till EBITDA. Fractal använder nyckeltalet för att följa hur effektivt Kon-

cernen hanterar löpande investeringar och 

nettorörelsekapital. 

Räntebärande netto-

skuld 

Räntebärande skulder med avdrag för likvida 

medel. Räntebärande skulder består av sum-

man av Checkräkningskredit och Skulder kon-

cernföretag. 

Räntebärande nettoskuld är ett mått som visar Bolagets 

totala skuldsättning. 

USD/SEK, genomsnitt Nettoomsättning i SEKm i förhållande till netto-

omsättning i USDm. 

Den genomsnittliga USD/SEK-kursen har en väsentlig 

inverkan på Bolagets nettoomsättning och rörelseresultat. 

Nettoomsättnings-

tillväxt, % 

Nettoomsättningstillväxt för perioden, beräk-

nad som ökning av nettoomsättning jämfört 

med föregående år, uttryckt i procent. 

Visar på verksamhetens nettoomsättningsförändring under 

perioden jämfört med föregående period. 

Organisk netto-

omsättningstillväxt, % 

Tillväxt i nettoomsättning i USDm för perioden, 

beräknad som förändringen av nettoomsätt-

ning, USDm jämfört med föregående år, uttry-

ckt i procent. 

Visar på verksamhetens organiska tillväxt under perioden 

jämfört med föregående period. 

Soliditet Eget kapital i relation till totala tillgångar. Visar hur stor andel av tillgångarna som är finansierade 

med eget kapital och kan användas som indikator på 

bolagets betalningsförmåga på lång sikt. 
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